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Vigyazzunk,
hogy Kkitol
rendeliink!

Az Gsz bekoszontével sza-
mos lakdsba csongetnek be
magukat véillalkozéknak kiad6
személyek, vagy azok meg-
bizottai, akik a piaci ar alatti
Osszegért igérik példdul a lakds
h&szigetelését, nyildszard-cse-
rét, mds munkdlatok elvég-
zését. Minden alkalommal a
lakasszovetkezetre, €s/illetve
annak vezetésére, s nem utolso
sorban a kozos képviselSre is
hivatkoznak: ,, Vele ezt mdr
megbeszéltiik!”

Szovetkezetiink vezetése az
ilyen jellegli ,, munkaszerve-
z&st61” elhatarolodik! Egyben
kéri tagjainkat, hogy a 14tszo6-
lag oleso kivitelezés-igéreteket
ne fogadja el akkor, ha az nem
megalapozott.

A szovetkezet javasolja
tagjainak, hogy a lakdsdba
bekopogtaté tn. véllalkozoktol
mindenek el6tt megtekintésre
kérje el a kovetkezd okma-
nyokat:

» vallalkoz6i és/vagy ipar-
igazolvany (személyazonossa-
gi igazolvdnnyal egyiitt);

» alakdsszovetkezet gond-
noksdga altal kiadott igazo-
las;

» amennyiben nincs jelen
az épliletegység kozos képvi-
selGje/kiildotte, gy az & irdsos
meghatalmazdsa, hogy aneve-
zett véllalkoz6 (cég) beruhdza-
si tevékenységet folytat, illetve
azt az épiiletegység kozos
koltéségére elvégezhetik.

Minden mds esetben a la-
kédstulajdonos csakis sajat
felelGsségére édllapodhat meg
a vallalkozdval; azért a szovet-
kezet nem vdllal felelGsséget!

(nl)

oszontom Onoket a 2007-es év kezdetén.

A 2006-0s évet magunk mogott hagyva
mindenki el6tt ismeretes, hogy tavaly egyaltaldn
nem volt hidny feladatokban és gondokban.

Mindezekkel egyiitt — az elmult egy évre
visszatekintve — meggy6z&déssel mondom, hogy
2006-ban sikeresen végeztiik munkdnkat és kép-
viseltiik a lakdsszovetkezet tagjainak érdekeit.

Az elmult évben az egyik legfontosabb — de
batran mondhatjuk, hogy a legmeghatarozébb
— feladat a tdrsashdzak torvényi szabdlyozds
alapjdn tortént kivéaldsdnak végrehajtdsa volt.
Ezzel egyiitt kialakult egy 4j helyzet, melynek
jelentGsége az volt, hogy véllalkozdsi formdban
a tarsashdzi épiiletek visszatérjenek és a lakds-
szovetkezetre bizzak a tarsashdzak kezelését. A
véllalkozasi tevékenység erdsitése meghatarozo
volt, és ez a tevékenység az eredményes fejlédés
alapja.

Mindenki 4ltal tapasztalhat6 az tigyvitel terii-
letén bevezetett reformintézkedések hatdsa; az
4j informatikai rendszer belépésével gyorsabb,
naprakész az adatszolgdltatds.

Hatdrozottan az a célunk, hogy — lehet&sé-
geink ismeretében, mértéktartdssal, a tagsdg
dontései alapjan, segitségiiket és timogatasukat
remélve — 2007-ben az eddigieknél eredménye-
sebben dolgozhassunk.

Minden alkalmat megragadtunk, hogy
tudatositsuk (és most is szeretném
hangsulyozni), hogy a kdvetkezd feladatok meg-
oldasdban elsGsorban magunkra szamithatunk.

Az dnkormdnyzati palydzatok benytjtdsa
soran nyilvanvaléva valt, hogy a jelenlegi szaba-
lyozéasok csak anyagilag stabil, megfelel§ onerd-
vel rendelkezé épiiletek részére adnak mddot a
palydazatok, hitelek benyujtdsara elfogaddsara.

Ez mindenkinek azt az lizenetet kiildi, hogy
ha valamikor, most kifejezetten fontos az
épiiletegységeknél a kozos akarat, a tett és az
Osszefogds. A jelenlegi gazdasagi kdrnyezetben
csak a kozosség 0sszefogdsa az egy, az egyediili
eredményre vezetd tt.

A feladatok megoldasdban kiillonosen megha-
tarozdan fontos a kiildott /kozos képvisels 1éte
és a megvalasztott személy alkalmassdganak
kérdése. Nagyon lényeges, hogy a lakokdzosség
életét befolyasol6 dontésekben aktivan nyilva-
nitson véleményt. Szeretnénk, hogy minden
— a kozvetleniil lak6kdzosség életét, hangulatat

i Az Onok érdekeinek képviseletében
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befolydsolé — dontés ne egy szlik csoportra hé-
ruljon, mivel ez jelenleg gyakran tapasztalhaté
az érdektelenség miatt. Az j alapszabaly szerint
mindenki id6ben személyre sz616 értesitést kap
arészkozgylésre. Az hat a kérésiink, vegyenek
rajta részt lehet&ségiik szerint.

2007-ben szeretnénk tovabb fejleszteni a tag-
sdg és a lakdsszovetkezet igazgatdsdga, munka-
szervezete kozotti munkakapcsolat-rendszert.

Atalakitasra keriilt a ,, Lakdsszdvetkezeti
Hirado”, kiilon szerkeszt&sége is van; irjanak
bele batran!

Bovitettiik a kapcsolat-rendszeriinket az
interneten. Itt is olvashaté az LSZ-hiradé. Uj
dolog, hogy az igazgatdsdg, valamint a munka-
szervezet vezetdi €s dolgozdi is elérhet6k mar az
interneten. E-mail cimiiket hamarosan lapunkban
megjelentetjiik.

Uj lehet6ségként ajanljuk —amennyiben igény
van rd — minden héten, egyeztetett idSben, az
igazgat6sag egy-egy tagja fogadja a meghirdetett
fogad6orara bejelentkezetteket.

Az elkovetkezd évben is — mivel az épiiletek
eloregedése tény — sziikséges, hogy gondoljunk
a jovere. At kell gondolni a feldjitasi alapkép-
z€st. Bér sok épiiletnél megvaldsult mar, de
nem mindenhol médositottak azt. Ahhoz, hogy
barmilyen nagyobb miszaki feldjitdsi munkat
tervezni lehessen, havonta minimum 20 forin-
tos négyzetméterenkénti feldjitasi alapképzés
sziikséges.

A 2007-es évben tervezett valtozasok kozos
jovénk megteremtésének fontos pillérei, hiszen
alegkiilonfélébb férumokon, a médidban ad6- és
dremelésekrdl adnak hirt, amely t6liink fiig-
getleniil az éltaldnos koltségek és a személyes
megélhetés koltségeinek novekedését tényként
vetiti elénk.

Az elkovetkezd évben egy 1j, biztaté kap-
csolat kialakuldsdnak igérete korvonalazddik
az Onkormdnyzat és a lakdsszovetkezet kozott.
Minden lehet&séget meg fogunk ragadni, hogy
kozos munkaval a lakasfeldjitasok és -tamogata-
sok, palyézatok lehetségeit az Onok érdekeinek
megfelelGen képviseljiik.

Szeretném anyugalom és a biztonsag érze-

tét és tényét kozvetiteni Onoknek, amikor

az elkovetkezG évben, eredményekben gazdag,
boldog uj évet kivanok mindenkinek.

Békési Albert
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Miért sziikséges a szelloztetés? 1.

avagy: a nyilaszarocsere elott

A lakéépiiletek épitése so-
ran a mai, korszer( épitGipari
anyagok és technolégidk alkal-
mazdsa merdben tj kovetelmé-
nyeket tdmaszt a lakasok atfogd
szelldztetésének tervezésével
szemben.

A régi, ma mar korszerttlen,
magas hdvezetési értékekkel
rendelkezd, gyenge szdrny-

és tokszerkezetd ablakok a
réseken, hézagokon keresztiil
folyamatosan biztositottdk a
lakds helyiségeiben a ,,termé-
szetes” légcsere lehetGségét.
Mivel az ablakok szerkezeti
hidnyossdgaibdl adéddan a
belsd 1égmozgds lehet&sége
adott volt, igy felhigulhatott
a lakdsban termelt para kon-
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=>» aPasztor u. 31-33. alatti, 18 m?-es helyiség
KIAD OJINGAT|IPAN O K

12-12 m?-es raktarhelyiség

Erdeklédni Csicsely Andrdsndl lehet
a 66/446-628-as telefonon kizarélag munkaidében.

B

Bartok B. at 33. alatt

kesztdségiink cimére.

ELADNAM VAGY ELCSERELNEM

Erd.: 66/631-318.

Amennyiben ingosaga, ingatlana van elado, vagy ilyeneket
keres, annak szovegét juttassa el minden honap 25-€ig szer-

VENNEK kétszobds lakast. Ajanlatok: 06-70/56-77-943.

ELADO j6! karbantartott, liftes épiiletben, a Lencsési tton V. eme-
leti, 53 nm-es, egy + két fél szobas,
rezsiji, flitésmérds lakas. Erd.: 06-30/68-96-572.

parkettas, redényds, alacsony

Pasztor u.-i, 53 nm-es, kétszo-

bés, egyedifiitésd, parkettds, erkélyes, Il emeleti lakdsomat masfél
szobas, elsé emeleti, egyedi gazos, kisebb lakasra. Erdekelne liftes,
kozponti fiitéses épliletben I6v6 lakds cseréje is értékegyeztetéssel.

KETSZOBAS, X. emeleti, kiizpontifitéses lakas eladé a Bartok B. t
67-69.szam alatt. Erd.: 66/256-325 és 30/90-10-925.
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ROXIN HIGIENIA KFT.

ROVAR- ES RAGCSALOIRTAS

— koziiletek és maganszemélyek részére;
- tobb éves szakmai multtal
és referenciakkal;
— egészségligyi gazmesterek irdnyitasaval;
— a legkorszer(ibb irtészerek
és technikak alkalmazasaval

— a HACCP rendszer eléirasainak megfelelé
teljes iigyintézéssel és a dokumentacio intézésével;
~ - korrekt arakkal, garanciaval. y

Erd.: 06-62/221-471
06-30/94-53-234
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centricioja, ezdltal csokkent a
levegd nedvességtartalma. A
kiszolgald helyiségekben alkal-
mazott gravitacids vagy gépi el-
szivas azért mikodhetett, mert a
szell6zéshez sziikséges levegd
utanpotlasat a leirtak szerint
az ablakok zart allapotban is
megteremtették, csokkentve
ezzel a paralecsap6ddsok gya-
korisdgat, mértékét. Késdbb,
a fejlesztések nyoman a kiils§
nyildszardkat felvdltottdk a
mai, tokéletesen zar6do, dupla
tivegezésd, j6 mindségl hd-,
hang- és légszigetelt ablakok,
melynek kovetkezménye a ter-
mészetes 1égcsere korldtozasa
(gyakorlatilag megsziinése),
ezzel egyiitt a bels§ paratarta-
lom karos novekedése, illetve
kivitelezési hianyossagok ko-
vetkeztében épiiletszerkezeti
elemek hibas hdszigetelése
véletlenszerii héhidak kialaku-
ldsdt eredményezte.

Az emlitett nyildszardk
beépitésével 1) feladatként
jelentkezett a nyilt égésteri
gdzkésziilékek (gaziizem( kaza-
nok, gaztiizhelyek, vizmelegi-
t6k) biztonsagos mikodéséhez
sziikséges €gési levegd utanpot-
lasanak korszerd megoldésa is.
E feladat megoldatlansdga akér
emberéletet kovetel§ tragédid-
hoz vezethet.

Lako6épiileti mtiszaki do-
kumentdcidok egész sordval
taldlkozhatunk még ma is,
melyekben a szell6ztetés ,.félol-
dalas”, tehat csak a szennyezett
levegd elszivdsdt tervezték, a
friss levegd szabdlyozott be-
dramoltatdsa megoldatlan. A
hangsuly a szabdlyozott sz6n
van. A megdllapitds abban az
esetben is igaz, ha a helyiségek
friss levegé ellatdsat a tervez6k
az ablakok kinyitdsara bizzak,
ugyanis a torekvés a minél
kisebb hdveszteséggel jaro,
optimalizdlt és szabalyozott
szell6ztetés kell, hogy legyen.
Ma mdr tudatosan bedramolta-
tott levegd nélkiil nem oldhato
meg hatékonyan az elszivds
bdrmilyen vdlasztott formdja
(gravitacids, kozponti ventila-
torral, vagy, helyiségenkénti

zo 2z

szivoventildtorokkal torténd
gépi) sem.

Ko6zismert, hogy minden
emberi tevékenység tobb, keve-
sebb mennyiségl pdratermelés-
sel jar. Néhany jellemzé adat:

e pihend személy: 40 g/h
— azaz 320 g éjszakdnként és
személyenként

e zuhanyozas: 2000 g/h — az-
az 300 g zuhanyozaskor

e ruhaszdritds: 2000 g/gép
— azaz 200 g naponta és sze-
mélyenként

e f6z¢€s: 1000-2000 g/f6zés
—azaz 3000 g naponta

A tablazatbol is lathat, hogy
egy 3-4 tagu csalad 4atlagos
napi paratermelése, illetve
vizfelszabaditdsa elérheti a
10-15 kg-ot(!), melyet tudato-
san tervezett, és a lakas minden
helyiségére kiterjedd 1égcseré-
vel el kell tavolitani, ellenkezd
esetben megkezdddnek a karos
folyamatok.

A levegd bevezetését €s el-
vezetését is magaban foglald,
minden helyiségre kiterjedd,
tervezett szell§ztetés hidnya-
ban — kiilonosen az §szi, téli
és tavaszi hénapokban — a
normalis életvitel, (emberi ki-
parologtatds), valamint a vizes
helyiségekben zajlé kozvet-
len pdratermelS tevékenység
(f6z¢€s, mosogatds, zuhanyo-
z4s, stb.) kovetkeztében, a
belsd terekben termel8dé és
megnovekvd pdratartalom a
falfeliileteken és a nyildszarok
feliiletein csapddik le. A magas
bels§ paratartalom amellett,
hogy rontja a komfortérzetet,
kondenzécids paralecsapoda-
sokat okoz, amelyek a feliileti
foltosodasban és penészesedés-
ben jelentkezs esztétikai hibak
mellett kdrositjdk az épiilet
szerkezeti elemeit is.

A szell6ztetéshez, illetSleg
az optimdlis 1égcseréhez, a
lakdoszobak feldl, a szivott
helyiségek irdanydba mutat6
szabdlyozott, egyirdnyu leve-
gbforgalmat kell megteremteni.
Ennek mikéntjérol lesz cikkiink
folytatdsdban a ,,Lakdsszo-
vetkezeti Hirado” februdri
szdmdban.

[Forras: www.aereco.hu]
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Kiilldottgyulési elokészuletek

szerint:

Pyl

ismeretében

latos kérdések megheszélése

7. Egyéb javaslatok

Januar 11-én, csiitortokon 15 ératol tartotta igazgatosa-
gunk soros iilését — Békési Albert elnok vezetésével — a Hu-
nyadi téri székhaz tanacskozé termében, az alabbi napirend

1. Beszamol6 az el6z6 igazgatosagi iilés 6ta végzett mun-
kardl és a lejart hatarideji hatarozatokrol

2. Tagfelvételi kérelmek elbiralasa

3. A lakasszovetkezet gazdalkodasi terveinek, elképzelé-
seinek ismertetése a megvaltozott torvényi szabalyozasok

4. A tokevaltozas (tartalékalap) felhasznalasaval kapcso-

5. A szovetkezet 1étszam- és bérgazdalkodasaval kapcso-
latos feladat-meghatarozasok

6. Az ASZ el6készit6 ad hoc bizottsag tajékoztatoja a be-
érkezett javaslatokrdl. A tovabbi feladatok meghatirozasa

Gazartamogatasi mizéria

Az j esztend§ els§ igazga-
tésagi tilésén Harmados Attila
ligyvezetd igazgatd szamos lejart
hatdridejd hatdrozatrdél szamolt
be, amelyek koziil tobbet is
az id6 kozben megviltozott
kiils§ koriilmények miatt ismét
targyalt a testiilet, illetve azok
végrehajt(at)dsarol hatdrozott.
Tobbek kozott lakdsszovetke-
zetlinket igen kellemetleniil
érintette az Un. panel-program
jogszabdlyok éltal nem igazan
atgondolt iitemezése, amely-
nek kovetkezményeként szinte
napokon beliil kell alapvetd
szervezési, dontési tigyeket el-
végezni. (Mint ismeretes, tobb
épiiletegység is szeretné igénybe
venni a kormdnyzati timogatas
lehetGségét.) Igy csupan néhdny
nap jut a hitelfelvételr6l hatarozo
részkozgytilés megszervezésére,
lebonyolitdsira, ahogyan a koz-
beszerzés kiirasara, a kivitelezd
kivalasztasara, a szerz6déskotés-
re, a beruhazashoz elGirt szamta-
lan dokumentum beszerzésére és
annak utélagos hidnypdtlast nem
tlré elSterjesztésére.

Az lgyvezetd igazga-
té az alapjaiban megvaltozott
gdzartdmogatds szovetkeze-
tiinkre vonatkozé folyamatdrdl
is szdmot adott. Mint elmondta:
a szovetkezetiinkon kiviil allé
okok miatt a mai napig nem
lathato tisztan tobb, alapvetdnek
is nevezhet§ kérdés. Ahogyan
hazank mads teriiletein, Békés-

csabdn is szinte ostrom ald vették
a fogyasztok a gdzszolgdltatd
kirendeltségét, hogy gdzmérdjii-
ket mds névre dtirathassak. Erre
a rohamra a szolgaltaté sem volt
felkésziilve. Szinte biztosan allit-
haté, hogy az els6 gdzszamldknal
még nem lesz érvényesithetd a
tdmogatdsi 0sszeg. Szovetke-
zetiink erre felkésziilt; a kése-
delmesség nem okoz pénziigyi
gondokat.

Az igazgatdsag tiz 4j tag fel-
vételét hagyta jova.

Tervek a tartalékalap
visszatoltésére

Mint arrdl tagjaink is értestil-
hettek, az elmult esztendd janudr
elsejével — a lakdsszovetkezeti
torvény hatdlyba 1épését kove-
téen — sor keriilt a tarsashdzak
kilépésére. Ennek kovetkezmé-
nyeként a szovetkezet tartalék-
alapja a trsashdzak kifizetésével
jelentGsen megcsappant. Olva-
s6ink elétt is tudott: az évenként
megtartott kiildottgylés dont
a tartalékalap felhaszndldsardl;
ebbdl az 6sszegbdl fedezik
tobbek kozott a nagyobb jelle-
gli, a szovetkezet egészét érintd
fejlesztéseket és beruhdzdsokat
(lasd: a szamitastechnikai rend-
szer kiépitése, gardzs-beruhdzas
stb.), a tisztségviselSk tisztelet-
dijat és az 5, 10, 15, 20, 25 stb.
éve a kozért munkdlkodé kozos
képviselSk/kiildottek jutalma-
Z4s4t.

Mint azt kordbban is és ezen

az iilésen is Békési Albert elnok
kihangstlyozta: bar jelentds volt
az érvagés, ez azonban a lakds-
szovetkezet pénziigyi egyensu-
lydt nem rengette meg.

Mindezek ellenére a szovet-
kezet vezetése szdmdra meg-
hatdroz6 feladat a tartalékalap
feltoltése. Erre tobb lehet&ség
is adodik, bar az igazgatdsag is
arra szeretne torekedni, hogy a
kordbbi években, hénapokban
megteremtett stabilitds szellemi-
sége és gyakorlata e tekintetben
is folytonos és meghatdrozé
maradjon. E témakor targyaldsa
sordn nem egy megoldasi lehets-
ségrdl esett sz6, amelyet egyrészt
a munkaszervezet, masrészt a
feliigyelSbizottsdg is redlisnak
tart. Laczo Mdria t6konyvelG-
asszony a tartalékalap biztonsa-
g0s, hosszabb tava feltoltését a
véllalkozo tevékenység mostani-
ndl hatékonyabb kiteljesitésében
latja. Az is ismeretes tagjaink
elétt, hogy az emlitett jogszaba-
lyi dontést kovetSen a tarsasha-
zak meghatdroz6 része gymond
visszatért szovetkezetiinkhoz:
piaci dron mi latjuk el hazke-
zelésiiket. A vdrosban épiil§ uj
tarsashdzak koziil is mind tobben
lakédsszovetkezetiinket valasztja
e feladat ellatdsara. A f6konyve-
16-asszony szerint a véllalkozo6i
tevékenységet még tobb teriiletre
lehetne és kell kiterjeszteni és
ebben vele az igazgatdsag tagjai
egyetértettek.

Végiil a testiilet dgy hatdro-
zott, hogy a munkaszervezet
a kovetkezd iilésre részletes
el6terjesztést készit mindazon
lehet&ségekrdl, amelyek meg-
valdsitdsara a legkisebb mad is
elképzelhets. Az igazgatdsag
— a tervek szerint — a februdri
ilésén dont, s dolgozza ki azt a
jelentését, amelyet aztdn végle-
ges elfogaddsra a marcius végi
kiildottgytilésnek benytjt.

A mdr emlitett tarsashdzi
kivalasok, tovabba az elmult
hénapokban hozott (orszdgos
hatdskord) jogszabdlyi vélto-
zéasok arra kényszeritették szo-
vetkezetiink vezetését, hogy a
munkaszervezet létszamat két
4j dolgozdval noveljék. A tervek
szerint a munkaszervezet pénz-

tigyi-szamviteli és a mtszaki
csoportba szandékoznak ey-egy
4j munkatarsat felvenni.

Otletek
az ASZ moédositasara

Errdl a témardl is kordbban
beszdamoltunk mar: az igazgato-
sdg még az elmilt esztendSben
megalakitotta Suhajda Istvdn
igazgatdsagi tag vezetésével azt
az ad hoc (alkalmi, eseti) bizott-
sdgot, amely a madrcius 29-ei
kiildottgydlés elé terjesztheti
az alapszabdly (ASZ) tervezett
médositdsait. Lapunkban is
kozzétettiik: tagjaink janudr 15-
éig irdsos formaban adhattak be
valtoztatd javaslatokat.

Az igazgatdsdgi tlés elGtt
nem sokkal az ad hoc bizottsag
egyeztetett dr. Pethd Attila Ist-
vdn jogi képviselSvel, Békési
Albert elndk jelenlétében. Az igy
kialakitott kozos allaspont kertilt
hat a janudri igazgatdsagi iilés
elé, amely mindossze egy, Sziics
Tiborné Kazinczy lakételepi ko-
z0s képviseld/kiildott dltal tovab-
bitott, két ASZ-pontot is érint§
moédositdst tartalmazott. Szics
Tibornéval — bizonyos részletes
tisztdzdsdra — az ad hoc bizott-
sdg és az igazgatdsag egyeztetd
megbeszélést szervezett, amelyre
lapzartank utdn keriilt sor.

A médositasok tobbek kozott
a szovetkezet tevékenységi te-
riilletének bdvitését, a behajtds
és a tagi felelGsség-viéllalds
kérdéseit, az igazgatdsdg és a
feliigyelGbizottsag 1étszamat és a
feldjitasi alapképzés mikéntjét, a
kiildott/kozos képvisel§-statuszt
érintik. Hangstlyozzuk: a dontés
a kiildottgy(ilés kezében van!

Suhajda Istvdn ezen til még
ot inditvanyt tett, amelyek a
megviéltozott gazdasagi-tarsa-
dalmi, jogszabalyi kornyezetbdl
fakadnak. Dr. Pethd Attila Istvdn
jogi képvisel§ az igazgatdsig
tagjainak most elhangozott ja-
vaslataival egyiitt a kovetkezd
iilésre egy olyan summazatot
készit az ASZ-moddositasara,
amely az annak elfogaddsdra
egyediil jogosult kiildottgy(lés
elé keriilhet.

N. L.



Az igazgatisag
2007. 1. féléves munkaterve

Januarl11.,csitortok

1. Az el6z6 igazgatdsagi iilés 6ta végzett munkarol és a lejart hatarideji hatarozatokrol
52616 beszamold

2.Tagfelvételi kérelmek elbirlasa

3. Alakdsszovetkezet gazdalkodasi terveinek, elképzeléseinek ismertetése a megvaltozott
torvényi szabalyozasokismeretében

4. At6kevaltozas (tartalékalap) felhasznalasaval kapcsolatos kérdések megheszélése

5. Aszovetkezet |étszdm és bérgazdalkodasaval kapcsolatos feladat meghatdrozasok

6. Az ASZ elékészitd bizottsag tajékoztatéja a beérkezett javaslatok alapjan. A tovabbi
feladatok meghatérozasa (FB és azigazgatdsag |étszamanak kérdése)

7.Egyébjavaslatok

Februar8.,csiitortok

1. Az el6z6 igazgatdsagi ilés 6ta végzett munkarol és a lejart hatéridejl hatarozatokrol
52616 beszamold

2.Tagfelvételi kérelmek elbiralasa

3. Tajékoztaté a vallalkozasi tevékenységek varhatd hatdsairdl a szovetkezet gazdalko-
dasaban.

4.A2007. évi kiildottgydlési anyag el6készitése, el6zetes megbeszélés a kiildottgyilési
anyag dsszeallitdsahoz

5. Az ASZ el6készitd bizottsag beszémoldja a javaslatok értékelésérél a modositasra
elékészitett anyag alapjan. Dontéshozatal

6. Ajogi képviseld és a fékonyveld tajékoztatdja a kintlévéségek alakulasardl, a sziikséges
intézkedésekre javaslata helyzet tovabbirendezése érdekében

7.Egyébjavaslatok

Marcius1., csiitortok

1. Az el6z6 igazgatdsagi iilés 6ta végzett munkarol és a lejart hatarideji hatarozatokrol
52616 beszamold

2.Tagfelvételi kérelmek elbirlasa

3. Aszovetkezet2007. évi gazdalkodasi terv-javaslatanak megyitatasa, elfogadéasa

4. Akiildottgydlési anyag megyitatasa, jovahagyasa

5.Tajékoztatd azASZ modositassal kapcsolatos intézkedésekrdl

6. Egyéb javaslatok

Aprilis 5., csiitortok

1. Az el6z6 igazgatdségi lilés 6ta végzett munkardl és a lejart hataridejli hatarozatokrol
52616 beszamold

2.Tagfelvételi kérelmek elbirlasa

3. Kiildottgyllési hatarozatok végrehajtasa, a tapasztalatok dsszegzése, feladat-meg-
hatérozasok

4. Eléterjesztés a lakasszovetkezet pénziigyi és gazdasagi helyzetérdl, kiilonos tekintettel
a szovetkezet 2007. évi gazdalkodasi egyenstlyanak fenntartasara. Az I. negyed évi
tapasztalatok alapjan a szovetkezet 2007. évi feladat-meghatarozasaira javaslat és
ddntéshozatal

5. El6terjesztés az épliletek megvaltoztatott eldirdsairdl, dontéshozatal

6. Egyéb javaslatok

Majus10.,csiitortok

1. Az el6z6 igazgatdsagi ilés 6ta végzett munkarol és a lejart hatéridejli hatarozatokrol
52616 beszamol

2.Tagfelvételi kérelmek elbiralasa

3. Aszovetkezet2007. |. negyedéves gazdalkodasarol szol6 beszamold

4. Akintlévéség alakulasa, a behajtasi tevékenység értékelése

5. Aszovetkezeti haz bejegyzésii lakoépiiletek és nem lakdingatlanok (garazssor) helyze-
ténekismertetése. Rendezésére javaslat

6. Ahonlap hasznalataval kapcsolatos beszamolo, tajékoztatd az elmdilt félév tapasztalatai
alapjan

7.Egyébjavaslatok

Janius 7., csiitortok

1. Az el6z6 igazgatdsagi iilés 6ta végzett munkdrol és a lejart hatridejl hatarozatokrol
52616 beszamold

2.Tagfelvételi kérelmek elbiralasa

3. A szémitogépes programmal kapcsolatos feladatok lezardsa. A bevezetés tapaszta-
latai

4. Azigazgatdsag2007. I1. féléves munkatervének megyitatasa, jovahagyasa

5. Egyéb javaslatok

Azigazgatosagi iilések minden alkalommal 15 6rakor kezdédnek szovetkezetiink Hunyadi
tér 6. alatti székhazanak tanacskozd termében.

KULDOTTGYULES

2007.marcius27.,kedd,176ra

Varhato napirendek:

1. Azigazgatosag beszamoldja

2. Afelligyeldbizottsag beszamoldja

3. Aszbvetkezet 2006. évi mérlegének és a 2007. évi gazdalkodasi tervének elGterjesz-
tése

4. Azalapszabaly-maddositasi javaslat megyitatasa, dontéshozatal

5. Egyéb javaslatok

A\ tagolk Togaddsdamalk remdlje

A Hunyadi téri munkaszervezetnél a tagok fogadasanak rendje

(az ugyfélfogadasi id6) a kovetkezo:

Heétfo 7.30 — 17.00
Kedd 7.30 - 16.00
Szerda 7.30—12.00
Csiitortok 12.00 — 16.00
Péntek nincs igyfélfogadas

PENZTARI ORAK
Hétf6 7.30—-12.00 12.30 - 16.00
Kedd 7.30—12.00 12.30 - 15.00
Szerda 7.30 — 12.00 =
Csiitortok - 12.30 - 15.00
Péntek nincs tigyfélfogadas

= A szovetkezet vezetése nyomatékkal kéri tagjait, hogy sze-

mélyesen is, telefonon is kizarolag a fogadasi rendnek megfeleld
idopontban keressék fel a munkaszervezet dolgozoit.

= Felhivjuk figyelmiiket a kapcsolattartas naponta 24 éraban

alkalmazhat6 modjara, amely az internetes lehetOség. Panaszai-
kat, kérdéseiket, javaslataikat a lakasszovetkezet@bcs-lakszov.
hu e-mail cimre juttassak el. Természetesen a munkatarsak a
munkaidejiikon tul érkezett megkeresésekre legkorabban csak a
kovetkez6 munkanapon adnak valaszt.

= Azt se felejtsék, hogy a pénztari tigykezelés csak akkor

lehetséges, ha ott bemutatjak tagsagi szamukat!

= Kérik azon tarsashazak lakastulajdonosait, amelyeknek

gondnokolasat lakasszovetkezetiink végzi, hogy befizetéseiket a
tarsashaz szamlajara tegyék meg.

- 256 khit/s letiltési sehesseéy
- korlatlan forgalom 4,990 [T yg - korlatlan forgalom 6,990 FT ke

Informacios telefonszam: (66) 520-600
5600 Békéscsaba, Bartok Béla ut 46-50.

www.alfold.net

A tagiestal 24 hanapos
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Nincs sziikség kabeltvre, vagy telefonvonaira!

Van mikrohullamu eszkoze? Nincs eszkoze?
D FT belépési dij!
havidij év végéig!

Hivjon minket!
Békéscsaban 11 bazispont!

- 128 khit/s letiltési sebesség - 512 khit/s letiliési sebesséy

-1GB forgalom  ),990 FT* 4¢-1GB forgalom 3,990 FT /w6
- 128 khit/s letiltési sebessey - 512 kbit/s letiliési sebesség
- korlatlan forgalom 3 990 FT ;46 - 10 GB forgalom 5 490 FT k6

- 512 khit/s letiltési sehesseég

e-mail: mfo@alfold net
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LAKASSZOVETKEZETI HIRADO. A Békéscsabai Lakasszovetkezet havilapja. www.bcs-lakszov.hu @ FELELOS KIADO: BEKESI ALBERT,
a Békéscsabai Lakasszovetkezet elnske. ® FELELOS SZERKESZTO: NEMESI LASZLO. E-mail:nlacitata@t-online.hu. ® A szerkesztéség és a
kiado cime: 5600 Békéscsaba, Hunyadi tér 6. Tel.: 66/324-022, fax: 66/454-314. E-mail: lakasszovetkezet@bcs-lakszov.hu. @ FORMAKESZITES
KOVACS SANDOR. ® NYOMTATAS: Mozi Nyomda Bt., 5600 Békéscsaba, Luther u. 5., vezetd: GARAI GYORGY cégvezets. ® TERJESZTES: a
lap ingyenes, azt a kiadd megbizottjai juttatjak el a Bekesosabal Lakasszovetkezet tagjamak




