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I. Fejezet

A LAKASSZOVETKEZET FELADATA, TEVEKENYSEGI KORE,
MUNKASZERVEZETE

A lakasszovetkezet feladata

A lakasszovetkezet feladata lakohazak, gépkocsi tarolok, tizlethelyiségek és egyéb
létesitmények épitése, forgalmazasa, fenntartdsa, tagjainak és nem tag tulajdonosoknak a
jogszabalyok keretei kozott — az igényekkel 0sszefiiggd lakossagi szolgaltatdsok szervezése,
nyujtasa.

A fenti ingatlanok fenntartasara, folyamatos karbantartasara, hazkezelési, lizemeltetési €s az
igényeknek megfelel6 tagi, nem tagi, tarsashazi szolgaltatasok ellatasara — szabad kapacitdsa
erejéig és a jogszabalyi lehetdség keretén beliil — szakiranyu véllalkozasokkal szerzddhet.

A lakasszovetkezet feladatai ellatasa érdekében tarsashazkezeléi, ill. ingatlankezeldi szakmai
képesitésli munkavallalot és szakiranyu alkalmazottakat foglalkoztat.

A lakasszovetkezet céljanak megvalositasat szolgalo tevékenységét székhelyén kiviil is
végezheti.

A lakassziovetkezet szervezeti felépitése

A lakésszovetkezet jogi személy

A lakasszovetkezet testiileti szervei
Kozgytlés — Részkozgytilés
Kildottgytlés

[gazgatdsag

Feliigyeldbizottsag

A lakasszovetkezet tisztségviseldi

Igazgatosag elndke, elndkhelyettese és tagjai

Feliigyel6bizottsag elnoke és tagjai

Lakassziovetkezet Igazgatéosaganak munkaszervezete

A Lakasszovetkezet munkaszervezeti strukturdjat a SzOvetkezet Igazgatésaga alakitja ki,
illetve a szovetkezet tagsaga (a kiildottgytilés) részérdl tdmasztott igények minél teljesebb

kielégitése érdekében, az ligyvezetés javaslatainak figyelembe vételével azt sziikség
szerint atszervezi, korszerusiti.

Ugyvezeté igazgaté
A munkaszervezet munkaltatoi jogkérrel felruhazott vezetdje az Ugyvezetd Igazgato.

Az Ugyvezeté Igazgaté munkakérében végzett tevékenységét tekintve 6nalldan jogosult a
munkaszervezet hatékony, szakszerii mikodésének megszervezéséért €s iranyitasaért.



A lakasszovetkezetet képviselve, felhatalmazassal eljar a kiilonb6zé hatosagoknal és
hivataloknal, folyamatosan kapcsolatot tart a koziizemi szolgaltatokkal és kivitelezo cégekkel,
vallalkozasokkal, a szovetkezet tagjaival, kiildotteivel.

Munkéjat, a torvények betartasaval és beszamolasi kotelezettséggel, a Szovetkezet
Igazgatésaganak hatdrozatai alapjan, a Feliigyeld Bizottsag ellendrzése mellett végzi.

Kozvetlen iranyitasa ala tartozik:
- Miszaki vezet6
—  Kozponti tigyviteli ligyintéz6
—  Epitési miiszaki ellendr
—  Ep. gépész miiszaki ellendr
—  Energetikus
— Liftiigyelet
- Ftoék
—  Takarité csoportvezet6k
— Takaritok

Fékényveld

A Fokonyveld, az Ugyvezeté Igazgatoval egyiittmikodve a vezetése alatt allo csoportok
munk4jat 6nalldan szervezi és iranyitja.

A Szovetkezet Kiildottgyiilését a jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en, hitelesen tajékoztatja
a Szovetkezet gazdalkodéasardl, vagyoni helyzetérol.
Gondoskodik a tagsagot érinto, ilyen jellegii informéciok késedelem nélkiili elérhetdségérél.

Egyiittmiikodik a Kényvvizsgaloval, kapcsolatot tart az APEH, a partner pénzintézetek,
biztositd tarsasagok érintett munkatarsaival.

Munkdjat a torvények betartasaval és beszamoldsi kotelezettséggel a  Szovetkezet
Igazgatésaganak hatdrozatai alapjan a FEB ellendrzése mellett/alatt végzi.

Iranyitasa ala tartozik:

- Tagnyilvéntartas
- Koényvelés

- Pénztar

- Munkatigy

- Behajtasi csoport

Miiszaki vezeto:

A Lakasszovetkezeti Torvénynek, a Lakasszovetkezet Alapszabélyanak, elfogadott
gazdalkodasi tervének, az Igazgatésdg hatdrozatainak megfeleléen a lakasszovetkezet
épitészeti, épiiletgépészeti, energiagazdalkodasi, miiszaki iizemeltetési, munkavédelmi és
tlizbiztonsagi feladatainak ellatasa.

A miszaki csoport vezetése, munkakorébe utalt teend6k végrehajtidsdnak szervezése,
iranyitasa.

Tevékenysége sordn biztositania kell, hogy a munkaszervezet csoportjaival, a részkozgyilési
korzetek kiildotteivel, a szovetkezet tagjaival, a kozos-képviseletbe vont tarsashazakkal



eredményes munkakapcsolat alakuljon ki, és a vezetése alatt all6 szervezeti egység
miikodtetése kézben a kreativitds, a megbizhaté szakszerliség, az ligyfélkdzpontiusag és a
vezetdi kontrolling szemlélet érvényesiiljon. Ellatja a munkakori leirdsdban felsorolt
feladatokat.

Ugyvéd (Jogtanacsos)

A Békéscsabai Lakasszovetkezetnél, megbizési szerzédéses jogviszonyban fliggetlen tigyvéd
latja el a munkakort.

Feladata:

— Ellatja a Szovetkezet jogi képviseletét a Birdsag el6tti eljarasokban

— Megszervezi és iranyitja a Szovetkezet jogi és igazgatasi munkdjat (behajtési tigyintézés
feliigyelete, bels6 szabalyzatok modositasa)

— Részt vesz a Szovetkezet Igazgatésidganak gazdasagi és egyéb dontéseinek,
intézkedéseinek jogi szempontu eldkészitésében (hatarozatok eldkészitése, térvények
alkalmazésa)

— Beadvanyokat, okiratokat, szerzodéseket készit és azokat hivatalos férumokon
(cégbirdsag, kormanyhivatalok) érvényesiti.

— Jogi tandcsadast végez.

Konyvvizsgalo

A Békéscsabai Lakasszovetkezet, torvényes és biztonsagos miikodése érdekében fliggetlen
konyvvizsgalot alkalmaz.

A Lakasszovetkezet, mint cégnyilvantartdsban szerepld gazdasagi tarsasdg, koteles a
Kiildottgyilés altal hatarozott idére megvalasztott konyvvizsgalo nevét, kamarai tagszamat,
regisztracids szamat, addéazonositd szamat €s lakcimét az alapszabdlyban megjeleniteni, ASZ
modositasként az illetékes cégbirdésaghoz eljuttatni. Ezeket az adatokat a cégbirdsag az
addhatosag felé hivatalbdl tovabbitja.

A Konyvvizsgalot a szovetkezet kiildottgytilése hatarozott idére, de legfeljebb 6t évre
valasztja. A konyvvizsgaldé megbizatasanak idétartama viszont nem lehet révidebb, mint az Ot
megvalasztd beszamold kiildottgyiiléstol a kovetkezo gazdalkodasi év beszamolojat elfogadd
kiildottgytilési terjed6 iddszak, amelynek feliilvizsgédlatdra megvalasztottak.

A koényvvizsgalo Ujravalaszthatd, illetve megbizatasa, a térvényi korlatozéson beliil tobb évre
meghosszabbithato.

A Konyvvizsgaloval a Szovetkezet Igazgatosaganak, megvalasztasat kovetd 90 napon beliil
polgarjogi megbizasi szerzédést kel kotnie.

A Konyvvizsgald megbizasa csak megfelelé indok alapjan mondhat6 fel. A szamviteli vagy
konyvvizsgalati eljarasokban mutatkozé véleményeltérés nem mindsiil megfeleld indoknak.

A valasztott kényvvizsgalo a Szdvetkezetnek nem tisztségviseldje.

Feladata k6zé tartozik:
— Az éves beszamolo valodisaganak €s szabalyszeriiségének feliilvizsgélata



— A Szamviteli Torvény ¢€s rendelkezések, eléirasok betartasanak ellendrzése.

— Ezek alapjan a konyvvizsgaldi allasfoglalas (vélemény) kialakitasa

— A beszédmol6 zaradékolasa

— Ellenorzése soran jogosult a Szovetkezet vezet6itdl, alkalmazottaitol adatokat és
felvilagositast kémi. Ha ellendrzése soran torvény, jogszabaly, szabalyzat megsértésérél
vagy olyan tényrdl szerez tudomast, amely a Szovetkezet jovébeni kilatasait hatranyosan
befolyasolja, koteles a megbizdjat haladéktalanul értesiteni illetve a kiildottgytilés
Osszehivasat kezdeményezni.

— A beszamol6 csak a ,Fiiggetlen Konyvvizsgdléi Jelentés”-sel egyiitt terjesztheté a
kiildottgytilés elé. A kildottgytilésre a konyvvizsgalot meg kell hivni.

— A konyvvizsgaldi jelentés a megbizonak (altala a tulajdonosoknak) késziil.

— A beszdmol6t a konyvvizsgaloi zaradékkal nyilvanossagra kell hozni.

A lakassziovetkezet képviselete, aldirdsra jogosultsig

A szovetkezet torvényes képviseldje az elndk, cégjegyzési joga 6nallo.

Egyiittesen képviseli a szovetkezetet az ligyvezetd igazgato és fékonyveld.

Cégjegyzésiik érvényességéhez mindkettojiik alairasara van sziikség.

Mas tag vagy alkalmazott az elnok irasbeli felhatalmazdsa alapjan képviselheti a

szovetkezetet.
Nem képviselheti a szovetkezetet az, aki az adott iigyben maga, vagy akinek a hazastérsa,
élettarsa, egyenes agu rokona €s testvére ellentétesen érdekelt.

II. Fejezet
A LAKASSZOVETKEZET SZERVEI
A kozgyiilés
A lakasszovetkezet legf6bb szerve, amely a térvényben és az alapszabalyban meghatarozott
hatdskorben fejti ki tevékenységét. A hatarozatképességet a jelenléti iv alapjan kell
megallapitani.

A kozgyllés megtartasara vonatkozoéan az alapszabalyban leszabalyozottak az iranyadok.

A részkozgyiilés

A lakésszovetkezet a kozgytlést azonos napirendi pontokkal részkozgytilések formajaban
tartja meg.

Az alapszabaly a részkozgytléseket a részkozgylilési korzet meghatarozott belsd tigyeiben
6nallé dontési jogkorrel ruhdzza fel, ha az igy hozott hatdrozat mas részkdzgyiilési korzetet
nem érint.

A szdvetkezet szervezeti életében a részk6zgyilés kettds tartalommal bir.

Egyrészt a ritkdbban alkalmazott eredeti jelentéstartalmanak megfeleléen a kozgytilés (az a
férum, ahol a szovetkezet minden tagja szavazati joggal részt vehet, kozvetleniil személyesen
gyakorolhatja tagi jogait, érvényesitheti érdekeit) megtartasanak egyik mddja, amikor a
szovetkezet kozgyllést az alapszabaly mellékletében meghatarozott részkozgyiilési
korzetenként az igazgatosag altal meghatarozott idépontban azonos napirenddel hivja ssze és
tartja meg. A részkozgyilési jegyzokonyvek alapjan az igazgatosag utdlag allapitja meg a
hatarozatképességet, szdmolja 6ssze a szavazatokat €s hirdeti ki a hatarozatot (kat). Az ilyen
kozgytlésen hozott hatdrozatok a szovetkezet egészére érvényesek. A részkozgylilés masik, a



napi gyakorlatban inkabb alkalmazott modja, amikor a részkozgyulési korzetek az
alapszabalyban rajuk ruhazott jogkor alapjan a sajat korzetiik belsd iigyeiben Onalléan
dontenek, és az itt hozott hatdrozatok mas részkozgytilési korzetet nem érintenek.

A részkozgyllés 5 éves idotartamra kiildottet valaszt, aki megbizatdsanak idGtartama alatt
szavazati joggal képviseli korzetét a szovetkezet kiildottgytilésein. A kiildott jogait és
kotelezettségeit, tevékenységi korét az alapszabély vonatkozo fejezete irja eld.

A részkozgyiilést a szovetkezet igazgatdosaga hivja Ossze. A meghivon fel kell tiintetni a
részkozgyilés helyét, idopontjat, napirendjét, a meghivott eléadé nevét, képviseleti
min6ségét. Fontos, hogy szerepeljen rajta a hatarozatképtelenség esetén a megismételt
részkozgyiilés idépontja. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy az alapszabély eldirasait betartva
a megismételt részkozgyilés azonos napirenddel az eredetileg kiirt idépont utan akér fél
oraval késobb is megtarthatd, A megismételt részkozgylilés a megjelent tagok szamara tekintet
nélkiil hatarozatképes.

Amennyiben a Lakasszovetkezet Igazgatosaga a részkozgyilést kivalas, illetdleg szétvalas
kapcsan tartando vagyonmegosztasi javaslat targyaban hivja 6ssze, ugy a részkozgytilésen a
lakasszovetkezet részérdl jelen kell lennie az ligyvezetd igazgatonak, fokonyveldnek és jogi
képviseldjének. Az emlitett tisztségviselok, illetéleg jogi képviseldé megjelenésével
kapcsolatos koltség a kivald illetéleg, szétvalast kezdeményezd részkozgytilési egység terhére
esik. Ennek mértékét az Igazgatosag hatarozza meg a kivalas, illetbleg szétvalas
kezdeményezését kovetd soron kovetkezd Igazgatosagi iilésen. A kivaldsrol donto
részkozgyiilésen a szavazds titkos szavazdssal torténik.

Csoportos irasbeli nyilatkozat

Rendhagyo (Pl.: siirgés dontést igényld, egyedi, csak a részkozgyulési korzetet érintd, a
kovetkez6 részkozgyilésig nem halogathatd, korabbi részkozgyilésen hatarozathozatal nélkiil
mar targyalt) esetekben a tulajdonosok alldsfoglalasat a Lakasszovetkezet Igazgatosaga,
részk6zgyiilés Osszehivasa nélkiil, csoportos irasbeli nyilatkozatban kérheti. Az irasbeli
nyilatkozat alair6ive minden oldaldnak felzetén az elfogadasra feltett kérdést fel kell tiintetni
(meg kell ismételni), az aldhuzassal vagy pontozéssal kijel6lt, sorszdmozott sorokban helyet
kell hagyni az olvashaté név, a lakascim, az alairas és az IGEN és NEM valaszok részére.

Ha az alairasokhoz tobb aldiroiv sziikséges, az oldalakat a jobb felsé sarokban 1-t6l
kezd6dden folyamatos sorszdmozéssal kell ellatni.

Az érvényes (eredményes) dontéshez a részkozgyilési korzet tagtulajdonosainak (ha a
felvetett téma a sajat tulajdonu lakasat kozvetleniil érinti, nemtag-tulajdonosainak) 50%-at
meghaladd, egynemi (IGEN, NEM) szavazata sziikséges, kivéve, ha a lakdsszovetkezeten
kiviili szervezetek (hatosagok, pénzintézetek, Dbiztositok, stb.) torvényes elvérasainak
megfelel6en magasabb aranyu részvétel van eldirva.

Az eredményes csoportos irasbeli nyilatkozat, mint a koz0sségi akarat kifejezésének egy
formaja, a lakasszovetkezet iigyintézésében, egyenértékli a részkozgytilésen hozott
hatérozattal.

A csoportos irasbeli nyilatkozat kiértékelése utdn az eredményrdl, a részkozgytlési korzet
tulajdonosait az Igazgatosagnak irdsban értesiteni kell.

Bizonyos esetekben, amikor a részkozgyulési korzet tulajdonosainak tobb ajanlat, vagy
lehet6ség koziil kell valasztaniuk, az eldontésre (kivalasztasra) vard ajénlatokat az alairdiv
rovid, a dontés alapjaul szolgéld tényeket (ajanlatokat) megjelenitd, konnyen értelmezhetd



szoveggel, egymdas utan, arab szamokat (nyomtatott nagybetiivel) jelolve fel kell sorolni. A
nyilatkozat alairé részén az IGEN-NEM valaszok helyén a felsoroldsok sorszdmat (betiijelét)
kell kifrni és a nyilatkozénak a vélasztott ajanlatot megjelenité szadm (betii) egyértelmi
megjelolésével (x-ezés, bekarikazas) lehet véleményt nyilvanitani.

Az iigyvezetés kozremiikodé részvétele részkozgyiilésen

A részkozgyilési korzetek éves gazdalkodasat értékeld, beszdmolo részkozgylilésen a
levezeté elndk munkdjanak eldsegitésére az ligyvezetés egyik tagja vagy szakmailag
kompetens munkatérsa kozremiikddéen képviselheti a szovetkezet igazgatosagat a kiildott
kérése esetén.

A kozremiikodd munkatars feladata, a részkozgyiilési korzet gazdasagi beszadmolojaban
adatként szereplé konyvviteli-pénziigyi- miiszaki Osszefliggések megvilagitasa és a
beszamoloval kapcsolatban felmeriils, szovetkezeti szintii kérdések megvalaszolasa.

A kiildott a részkozgytlés tervezett idopontja elott legalabb 15 nappal a lakasszovetkezet
titkdrsagan atveszi a részkozgylilés megtartisahoz sziikséges nyomtatvanyokat (meghivo,
jelenléti iv, jegyzokonyv). Az alapszabalyban eldirt modon a részkozgytilést elokésziti, €s a
meghirdetett idépontban lebonyolitja. Ha ehhez a munkéhoz segitségre van sziiksége, azt még
a nyomtatvanyok atvétele elétt kérheti a szovetkezet ligyvezeté igazgatojatol. A lezajlott
részkozgyiilés utdn 72 6rdn beliil a hitelesitett jegyzokonyvet, a jelenléti ivet, a kitoltott
meghivo egy eredeti példanyét a szovetkezet titkarsagan le kell adnia. Az atadott iratokrol
masolatot kell kapnia, amelyen az eredeti iratok atvételét az atvevo igazolja. A részkodzgytilés
alapokménya a jegyzOkonyv, amelynek tartozéka a helyszinen felfektetett jelenléti iv. A
jelenléti iv alapjan kell megéllapitani a hatarozatképességet (részkozgyiilés megkezdése utan
érkez6k nevét a jegyzékonyvben is meg kell jeldlni). A jelenléti iven szerepld résztvevok
koziil levezetd elnokot, jegyzOkonyvvezetot és két hitelesitot kell megvalasztani. A
részkozgyilés az alapszabalyban biztositott jogkorében hatarozatokat hozhat.

Hatarozathozatalnal gondot kell forditani a hatérozat szévegének megfogalmazasara ugy,
hogy a meghivéban meghirdetett napirendi pontok és a részkozgyiilésen hozott hatarozatok
osszhangban legyenek. Ajanlatos a hatdrozat szovegét elére megfogalmazni, €s a vitat ennek
alapjan vezetni. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a szavazds eredményére vonatkozo
adatokat (.....Igen, ...... Nem, ....... Tart6zkodas).

Amennyiben a részkozgy(ilési hatérozat alapjan barmilyen szerzodéskotésre kertil sor, ugy a
késébbiekben a hatarozattal ellentétes dontés nem hozhatd, ilyen napirendi pont nem
targyalhato, egyebekben azonos targyban egy éven beliil ujabb hatérozat nem hozhat6. Ez aldl
kivétel a meghozott hatdrozat végrehajtasdhoz sziikséges dontések érdekében 6sszehivando

részkozgyulés.

Ko6zos helyiségek hasznalata

A kozos részek hasznalatat a tulajdonosi k6zosség hatarozza meg. A lakasszovetkezet a tarolo
helyiségek a tulajdonosok ingatlanjaihoz térténé hasznélatra vonatkoz6 hozzarendelését nem

végzi el.



A kiildottgyiilés

A kiildottgytlés az alapszabalyban meghatarozott iigyekben dontésre jogosult testiilet,
melynek tagjait, a kiildotteket 5 évi idétartamra a részkozgytilés valasztja meg.

A kiildottek szamat az alapszabalyban lefektetett taglétszdm szerint kell megallapitani,
illetéleg megvalasztani. Ezzel lehetdség nyilik a szovetkezet novekedése mellett a kiildottek
szamanak emelésére, tovabba az aranyos képviselet biztositasara.

A kuldottgyilés napirendjére keriilé témdakat az igazgatosdg elzetesen megtargyalja,
kialakitja a hatarozati javaslatot. A napirendi pontokrdl a kiildottek részére irasos tdjékoztatot
kiild. Terjedelmesebb eléterjesztésnél az irasbeli anyagok megtekintését biztositani kell.

A kiildottgytlésrol jegyzokonyvet kell vezetni. A kildottgytlés jegyzOkonyvét a levezetd
elnok, a jegyzokonyvvezeto és a két hitelesito irja ala.

A kildottgytlésen kiilon jelenléti ivet kell vezetni a szavazati joggal rendelkezo
megjelentekrdl a hatarozatképesség megallapitasahoz, és kiilon jelenléti ivet a tanacskozasi
joggal résztvevo tagokrol, meghivottakrol. A kiildottgytlésen tanacskozasi joggal barmely tag
részt vehet.

Az igazgatdsag ¢és a feliigyelObizottsag elndke és tagjai — valasztott tisztségiiknél fogva -,
valamint az ligyvezetd igazgatd, fokonyvelo, jogi képviseld szavazati jog nélkiil, allando
meghivottként, tanacskozasi joggal vesznek részt a kiildottgytilésen.

A kiildottgyulés hatarozatairdl a kiildott a legkdzelebbi részkozgyiilésen koteles az 6t valaszto
korzet tagjainak beszamolni.

Egyebekben a kiildottgyiilés hataskorére és eljarasara azokat a szabalyokat kell alkalmazni,
amelyek a kozgytilésre vonatkoznak.

Tisztségviselok valasztasa, a jelolébizottsag miikédése

A tisztségviselok megvalasztasanak elokészitésére a jelolobizottsdgot a valasztast lebonyolitd
kiildottgyulés eldtt legalabb 60 nappal el6bb kell 1étrehozni.

A jelolobizottsag 1étrehozasara az igazgatosag jogosult.

A jelolObizottsag 5 fobol all (elnok + 4 tag). Az Igazgatdsag a szovetkezet tagjai koziil
tovabbi 2 f6 pottagot is koteles kijelolni. A péttag bevondsara a rendes tag akadalyoztatasa,
lemondasa esetén keriil sor. Bevonds esetén a jelold bizottsagi tag teljes kord jogai illetik
meg. A bevonas a péttagok koziil ABC sorrendnek megfelelen torténik.

A tisztségvisel$ valasztas elott legalabb 60 nappal az igazgatosag a szovetkezet tagjai koziil
kijeloli a jel6lobizottsag elnokét, és javaslatot tesz a bizottsag tagjaira. A bizottsag elnokével
ismerteti a jel6lobizottsag miikddési elveit és meghatarozza a bizottsdg miikédésének
id6tartamat. A jel6lobizottsag megszervezese a kijelolt elnok feladata.

A jel6lobizottsag alakulo iilésén elfogadja a kijelolt elnokot. Kialakitja munkarendjét, a
munkavégzése litemét, munkajat az eloirt hataridore befejezi. Mitkodése alatt gondot fordit az
alapszabaly és a jogszabalyok betartasara. A feléllitott jelolobizottsag Osszetételét az
igazgatdsag soron kovetkezo {ilésén hatdrozatban elfogadja.

Munkgja soran a jelolobizottsag megkeresi a szovetkezet tagjait, nem tag tulajdonosait,
esetleg a kiviil all6 szamitasba johetd szakembert, és ezek koziil felkutatja a lehetséges
jelolteket. Munkavégzéséhez rendelkezésére all a szovetkezet tagnyilvantartdsa, illetve az
abban taldlhat6 személyes adatok.

10



— A jeldlésre a lépcséhazi hirdetd tablakon és a lakasszovetkezet kdzponti hirdet6tablajan
kifliggesztett hirdetmény utjan javaslatokat kér a tagsagtol

— akiildottek részére kiildott ajanlo jegyzéken javaslatokat fogad be,

— a jelolobizottsag tagjai a bizottsdg iilésein irasban, ajanlojegyzéken ajanlanak jelolteket,
¢s a szOvetkezet irodahdz portajan elhelyezett urndba, a mellette elhelyezett
ajanlojegyzéken barmelyik szovetkezeti tag javaslatot tehet akar az egész testiiletre, akar
egy személyre.

A javaslatok beérkezésére hatarid6t allapit meg, amelynek leteltével a beérkezett ajanlatokat
Osszesiti, tisztazza, listat allit fel, amelynek €lén a legtébb ajanlassal bir6 jelélt lesz az elso, a
tobbiek az ajanlatok csékkené sorrendjében kovetik egymast. Az igy kialakult listan szerepld
személyek jogosultsagat ellendrzi.

A jelolteket a jelolobizottsdg tagjai személyesen vagy telefonon megkeresik és személyes
beszélgetés keretében az alabbi kérdésekre kérnek valaszt:

— ajelolt neve

— tagja-e a szovetkezetnek

— iskolai végzettsége

— beosztéasa, képesitése

— véllalja-e a jelolést a tisztségre.

Az elbeszélgetések utan a jelolés vallalasatol fiiggden Gsszedllitja a konszolidalt jelsldlistat,
amelyen a jeldltek szamat korlatozza (maximum: a betdltend tisztségviseldi helyek 150 %-a)
¢s amelyet a jelolébizottsag hatarozatképes iilésén kiértékel, sorrendbe allit, és tSbbségi
szavazassal elfogad. A jeloltek koziil a jelolések szamatol fiiggetleniil a jel6l6bizottsag sajat
hataskorében a legalkalmasabbakat el6re sorolhatja.

A jelolébizottsag hatarozatképes, ha azon a tagok t6bb mint fele részt vesz. Hatdrozatat
egyszerl sz6tobbséggel hozza. SzavazategyenlGség esetén az elnok szavazata dont.
Az elfogadott jelolt listdt bizalmasan kezeli. Az &ltala végzett munkarél és a bizottsag
mikodése kozben felmertilt esetleges problémakrol statisztikus adatokat tartalmazoé szobeli
tajékoztatot ad a lakdsszovetkezet igazgatosaganak. A jelolobizottsdg munk4jardl a
jelolébizottsag elnoke a kiildottgytilésen rovid statisztikai adatokat tartalmazé beszamolét tart
és nyilvanossagra hozza az elfogadott jeldlt listat.

Ha a jel6l6bizottsdg munkdja sordn barmilyen szabalytalansagot, vagy milkodését akadalyozé
gondot észlel, koételes azt azonnal a szovetkezet elnokének tudomdasara hozni.

Amennyiben a jelol6bizottsag 1étszamaban valtozas kovetkezik be, a bizottsag elndke koteles
azt az igazgatésag felé jelezni. Az igazgatdésag a jelolObizottsag teljes létszamat 1j tag
kijelolésével a legrovidebb idon beliil biztositja.

A jelolobizottsdg munkdja soran tudomdsara jutott adatokat és informacidkat koteles
bizalmasan kezelni. A szavazélapra csak a jel16bizottsag altal elfogadott és a kiildottgytilés
elé terjesztett jeloltek keriilhetnek fel. Tisztségviseld jelolésére a kiildottgyiilés helyszinén
ajanlas nem tehetd.

Amennyiben a tisztségvisel6 valasztasakor a jeloldbizottsag valamely tagjara a tagsag részérol
értékelhetd szamu jel6lési inditvany érkezne, az érintett jel6lé bizottsagi tag, valasztasi
esélyeit mérlegelve, csak abban az esetben fogadhatja el a jeloltséget, ha a bizottsagi
tagsagarol irasban, vagy a jelol6bizottsag iilésén az elndk és a tagok jelenlétében szoban
lemond és a bizottsdg elndke a tovabbi munkavégzés aldl felmenti, a jel6l6 bizottsagi tagsagat
megsziinteti. Ebben az esetben a jel6l6bizottsag 1étszamat a pottagok koziil kell kiegésziteni.
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A jeldldbizottsag elnokére ilyen okbdl felmentés nem alkalmazhaté. Megbizatasa hatalya alatt
a jel6l6bizottsag elndke tisztségviselének nem jeldlhetd.

A jelolébizottsag miikodése soran koltségtéritésben részesiil, amelynek forrasa az altaldnos

koltségben meghatarozott, a kiildottgytilés altal elfogadott keretdsszeg. A bizottsag részére
biztositott koltségkeret nem léphet6 tul.

Titkos szavazas modja

A titkos szavazas elokészitésére, lebonyolitasara a tagok korébol 1 elnokot és 2 tagbol allo
szavazatszedd bizottsagot kell valasztani. A szavazatszedd bizottsagot nyilt szavazassal a
jelenlévo tagok egyszeri tobbséggel valasztjadk meg.

A szavazoOlapokat — a hatarozati javaslatnak megfeleléen — el kell késziteni, azokat ki kell
osztani tigyelve arra, hogy minden szavazasra jogosult tag egy szavazdlapot kapjon. A titkos
szavazashoz szavazo6fiilkét és a szavazas elott lires allapotdban megvizsgalt, majd hitelesitve
lezart szavazo urnat kell biztositani. A szavazas urndba vald gytjtése, Osszeszamlélasa,
jegyzOkonyvbe rogzitése a szavazatszed bizottsag, az eredményhirdetés a szavazatszedd
bizottsag elndkének vagy erre kijelolt tagjanak feladata.

A titkos szavazas eljarasi szabalyait és modjat a szavazatszedd bizottsag elndke ismerteti.

A titkos szavazasra olyan szavazolapot kell késziteni, amelybdl egyértelmilen megallapithato
a szavazatot lead6 akarata, az ,JIgen”, ,Nem”, , Tartézkodas” tényét egyértelmiien meg kell
jelolni.

Titkos szavazast csak a targyi feltételek biztositasa esetén lehet megtartani.

A titkos szavazds lebonyolitasa targyi feltételeinek biztositasa az igazgatdsag feladata.

Ervénytelen az a szavazat, amelyb6] nem allapithaté meg egyértelmiien a szavazo akarata.
Ervénytelen pl. a szavazolap, ha 2 ellentétes valasz esetén (igen, nem) mindkét valasz at van
huzva, vagy egyik sincs athtizva.

Ervényes és eredményes a szavazas, ha a szavazélapokon leadott és Osszesitett hatdrozati
javaslatot a megjelent tagok tobb mint 50 %-a elfogadta.

Az eredményt jegyzOkonyvbe kell foglalni, feltiintetve az érvényes és érvénytelen szavazatok,
a szavazasban részt vett tagok és a leadott szavazolapok szamat. A jegyzOkonyvet a
szavazatszamlalo bizottsag késziti el és a szavazast kovetéen annak elnoke, és tagjai irjak ala.

Tisztségviseld valasztas esetén is fentiek az irdnyaddak azzal, hogy a szavazélapokon a
tisztségviselo jelolteket kell feltiintetni.

A szavazasra jogosult kiildottek — kiildottigazolvanyuk felmutatdsdval veszik at -
részk6zgylilési korzetenként az 1 db szavazolapot, melyen a jeloltek neve mellett feltiintetett
,lgen”,  Nem” valaszokbdl egyértelmien kell az egyiket megjeldlni.

Ervénytelen a szavazat, ha a feltiintetett jeloltek kozil — a megvélasztasra keriild
tisztségviselok szdménal t6bb személy kap igen szavazatot.

Ervényes viszont, ha a jelsltlistabol csupan kihiiz, vagy nem jelolt meg és nem ir be helyette
mas nevet. Ez esetben a kihuzas ténye ,,Nem” ellenszavazatként értendé.

Ervényesnek tekintheté a szavazolap, amelybdl egyértelmilen megallapithaté az adott
tisztségre jelolt személy(ek) neve.
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Ha a szavazolapon szerepld jeloltek koziil az elsé szavazas alkalmaval a sziikséges szamu
jelolt a tobbségi szavazatot nem kapta meg, akkor a titkos szavazas Gijabb forduldjaban a
hidnyz6 tisztségviseloknek megfeleld szamu jelslt + két f6 neve keriil fel a szavazolapra az
el6z6 szavazasnal a legtobb szavazatot kapott jeloltek koziil.

A bizalmi feladata lehet:

— A napi hasznélat kovetkeztében keletkezd miikodési, miszaki hibak, karesemények
valamint az épiilet koz6s tulajdonban 1évd részeinek karbantartasara, feldjitdsara
vonatkoz6 igényeknek a kiildott felé t6rténd jelzése.

— A lépcs6hazban lakok panaszainak, személyes sérelmeinek meghallgatdsa, azok
lehetséges orvoslasara elfogulatlan kozremikodés

— A bizalmi feladata ellatdsdval a kiildott tevékenységét segiti, munkajat a kiildott
iranyitasaval végzi.

— Dijazasban nem részesiil
— Megbizatasat az Ot megvélaszté tagértekezlet egyszeri szotobbséggel visszavonhatja

A tag alapveto jogai és kitelességei

A szovetkezeti tagot, mint tulajdonost, megilletik a tulajdonahoz fiz6d6 jogok:

— Az ingatlan (lakds, nem lakas célu helyiség) birtoklasanak joga (a tulajdonos az ingatlant
hatalmaban tarthatja, illetve visszaszolgéltatasat kovetelheti attol, aki azt jogosulatlanul
hasznalja)

— Birtokvédelem joga

— Hasznélat joga (rendeltetésszert, jogos haszndlat)

— Haszon szedésének és élvezetének joga (bérbeadas, haszonélvezet)

— Rendelkezési jog (értékesités, ajandékozas, 6roklés)

— Viseli tulajdonanak terheit és a mas altal meg nem téritett karokat.

- A tag koteles a Lakasszovetkezetekrol szolo torvény 42 § (1) bek. a) pontja szerint

teljesiteni az el6irds befizetését, kizarhaté az a tag, aki legaldbb 3 havi elbirds befizetését

felszolitas ellenére sem fizeti meg. Felszolitasnak mindsiil az egyenlegk6z16 értesités is.

- Amennyiben az ingatlant a tulajdonos 4truhdzza (adasvétel, ajandék, stb.) ugy az

ingatlant terhel6 meg nem fizetett eldirast az ingatlan tulajdonjogat megszerz6é személyek is

kotelesek megfizetni a Békéscsabai Lakaszovetkezet felszolitasara.

A nem tag tulajdonos joga és kotelezettsége

Nem tag tulajdonos az, aki a lakasszovetkezet kezelésében 1évé épiiletben lakas (nem lakas
célu helyiség) tulajdonnal rendelkezik, de nem tagja a lakdsszovetkezetnek, tagfelvételét nem
kérte, illetve tagfelvételi kérelmét a Lakdsszovetkezet Igazgatdsiga elutasitotta, vagy a
lakédsszovetkezet tagjai koziil kizartak.

A nem tag tulajdonost megilletik mindazok a jogok ¢és terhelik mindazok a kételezettségek,

amelyek a tag tulajdonost megilletik, illetéleg terhelik, am a nem tag tulajdonos

— a lakasszovetkezet tagjainak nyujtott szolgaltatdsokat kedvezmények nélkiil, piaci aron
veheti igénybe

— alakasszovetkezet vallalkozasi bevételeib6l nem részesedhet

— a lakdsszovetkezet mikddésével kapcsolatos koltségek tulajdonaval ardnyos részét
atharitva viseli
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a lakasszovetkezetben tisztségviseldvé nem valaszthatd

I1I. Fejezet

AZ IGAZGATOSAG

Az igazgatdsag létszama 4 f6. Az igazgatésadgot, annak elnokét és elnokhelyettesét a
szovetkezet tagjai koziil a kildottgytilés valasztja 5 éves id6tartamra.

Az igazgatosag dont és intézkedik a szovetkezet szervezeti életével és gazdalkodasaval
kapcsolatos minden {igyben, amelyet a jogszabaly vagy az alapszabaly nem utal a
szovetkezeti kozgyilések és a kiildottgyiilés hataskorébe, dontési jogkorébe. Az igazgatosag
hatarozatait, dontéseit igazgatdosagi iilések keretén beliil hozza meg.

Az igazgatosag feladata:

Gondoskodik az alapszabalyban foglalt feladatok végrehajtasarol.

Eldsegiti, hogy a szovetkezet testiileti szervei a jogszabalyoknak, az Alapszabélynak és
Szervezeti- és Mlikddési Szabalyzatnak megfelel6en miikodjenek.

Az Alapszabaly felhatalmazésa alapjan megalkotja, jovdhagyja a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatot, valamint az Alapszabalyban meghatarozott szabélyzatokat, sziikség szerint
gondoskodik azok idében torténé maodositasarol.

Elékésziti a kozgyilést, a kiildottgyulést, részkozgyutlést, valamint azok napirendjén
szerepl6 eloterjesztéseket, €s a munkaszervezet révén gondoskodik a kozgyilési és
kiildottgytilési hatarozatok kozzétételérol, nyilvantartasarol, végrehajtasarol.
Gondoskodik a szovetkezeti vagyon védelmérdl és gyarapitasarol.

Megyvitatja és a kiildottgyiilés elé terjeszti az éves beszamolot, és a szovetkezet targyévi
tervét jovahagyas végett.

A jogszabalyokban, az Alapszabalyban meghatarozott korben munkaltatéi jogkort
gyakorol az ligyvezetd igazgatd, és a fokonyveld felett, megbizza a szovetkezet jogi
képviseldjét.

Rendszeresen tdjékoztatja a feliigyeldbizottsagot az 4&ltala hozott hatarozatairol, a
szovetkezet gazdalkodasardl, vagyoni helyzetérél, valamint a feliigyel6bizottsag
javaslataira tett intézkedésekrol.

Koteles a feliigyelobizottsag észrevételeit és javaslatait 30 napon beliil de legkésébb a
soron kovetkez6 igazgatdsagi iilésen napirendre tlizni és 4llasfoglalédsarol 8 napon beliil a
feliigyeldbizottsagot tajékoztatni.

frasbeli tajékoztaté kiadvanyok Wtjan informaciokat nyujt a tagok részére a szovetkezet
tevékenységérol.

Rendszeresen figyelemmel kiséri a tagsagi bejelentésekben, részkozgyiilési, tagértekezleti
hatarozatokban és kiildottgyilési hozzaszoladsokban felvetett és elé keriilt problémaékat,
javaslatokat, gondoskodik azok megoldéaséardl, és hasznositasardl, illetve arrdl, hogy az
érdekelt tagok az igazgat6sagi iilésen tortént targyaldst kovetden 30 napon beliil irdsban
tajékoztatast kapjanak. A részkozgytlést kozvetleniil érintd ligyben az igazgatosag
koteles a részkozgytlési korzetek véleményét az igazgatdsagi iilés eldtt legalabb 7 nappal
kikérni.
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Az igazgatdsag az Alapszabaly 4.4 fejezetében biztositott hataskore alapjan, az eléirt fizetési
kotelezettség mértékét, a koltségeket érinté aremelés szovetkezetre esd aranyaban
megemelheti.

Az igazgatosag eljar a fizetési kotelezettségét nem teljesitékkel szemben.

Amennyiben a tag/nem tag tulajdonos az irasbeli felszdlitas ellenére sem tesz eleget fizetési
kotelezettségének, ugy a birdsagi eljaras kezdeményezése elott a szovetkezet igazgatosaga a
hatralék behajtisara az altala megbizott kiilsé addssagkezeld szervezetek szolgaltatdsit is
igénybe veheti

Az igazgatdésag tagjai jogosultak:

— ko6zremlkodni az igazgatosagi dontések elokészitésében, részt venni az iiléseken az
eloterjesztések megvitatdsaban, a hatarozatok meghozataldban,

— javaslatot tenni az igazgatésag munkatervének 6sszeallitasdhoz,

— kérni egyes kérdések megtargyaléasat az iilésen,

— az igazgatésdg megbizasabol mas szervezetekkel a szovetkezet nevében targyalast
folytatni, vagy rendezvényeken képviselni az igazgatdsagot,

— a szovetkezet munkaszervezetének vezet6itél, barmely dolgozdjatél a szovetkezet
tigyeiben felvilagositast kérni, testiileti felhatalmazés alapjan ellendérzést végezni,

— rendszeresen megkapni a szovetkezet gazdalkodasaval és miikodésével kapcsolatos fébb
adatokat.

Az igazgatésag tagjainak kotelezettsége:

— rendszeresen k6zremtikodjenek az igazgatdsag testiileti tevékenységében,

— az igazgat6sag altal rajuk bizott feladatokat legjobb tudasuk szerint végezzék, arrdl az
igazgatdsagot tajékoztassak,

— atudomasukra jutott iizleti titkot megorizzék,

— harmadik személy felé a szovetkezet gazdasagi, szervezeti életérél belsé informaciot nem
szolgaltathatnak ki.

Az igazgatdsagi iilés napirendjén szereplo eldterjesztések eléaddi a kovetkezék lehetnek:
— aszovetkezet elndke,

— elnokhelyettese

— azegyes igazgatdsagi tagok,

— ligyvezetdi igazgato,

— fékonyveld,

— jogi képviseld

mindazok, akiket a szévetkezet elndke felkér.

Az igazgatosagi iilés els6 napirendi pontja a lejart hataridejii hatdrozatok végrehajtasarol szolo
beszamolo, valamint a két igazgatosagi iilés kozott tortént fontosabb eseményekrdl és
intézkedésekrol tajékoztatas. Ezt a napirendi pontot a szovetkezet elnoke, illetve az ligyvezetod
igazgato terjeszti eld.

Az igazgatésagi iilésr6l jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet az iilés elndke és a
jegyz6konyvvezet6 ir ald. Az igazgatdsag iilésein jelenléti ivet kell vezetni. Az igazgatosagi
iilés hatarozatképes, ha az iilésen az igazgatdsag tagjainak tobbsége jelen van.

A meghozott hatarozatokrdl nyilvantartast kell vezetni. A hatdrozatokat évenként eggyel
kezd6d6 sorszammal kell ellatni és térni az évszammal. Minden hatdrozatban meg kell jeldlni
a végrehajtas hataridejét és a végrehajtasért felelos személy nevét.

15



A hatarozatokat meg kell kiildeni az igazgatdsag tagjainak, a felligyelobizottsag elndkének,
kivonatban az érintetteknek, valamint mindazoknak, akiknek az igazgat6sdg a hatarozat
megkiildését kiilon elrendeli.

Az igazgatosag altaldban havonta, illetve sziikség szerint tartja iiléseit.

Zart iilés

A Szovetkezet belsé milkodésével kapcsolatosan felmeriildé problémdk, valamint az
Igazgatosag nyilvanos iilésein napirendre keriild bizalmas jellegi anyagok megvitatasara,
illetve az ilyen témakban hozandé hatarozatok elokészitésére az Igazgatosag zart iilést tarthat,
ahol az Igazgatdsag tagjain kiviil csak az arra név szerint meghivott személy(ek) vehet (nek)
részt.

A zart iilésen elhangzottakrol 1 példanyban jegyzOkonyv formaju emlékeztetd feljegyzést kell
késziteni, amelyet két jelenléve igazgatosagi tag alairasaval kell hitelesiteni.

A feljegyzést formailag és tartalmilag is bizalmasan kell kezelni, annak tartalma nem kertilhet
nyilvanossagra az érintettek hozzéjarulasa nélkiil!

A bizalmas iratkezelésért az igazgatosag altal megbizott személy felel.
Zart iilésen hatarozat nem hozhato!

Egyebekben, a zart iilésre az iilésvezetés daltalanos szabdlyai vonatkoznak (dontésképes
létszam, a téma eléterjesztése, targyaléds, dontéshozatal stb.).

A levezet6 elnoknek a zart iilés résztvevoit figyelmeztetnie kell titoktartasi kotelezettségiikre!

Ad hoc Bizottsag

Ha az igazgatosdg munkaja soran olyan problémaval, feladattal taldlkozik, amelyet annak
nagysaga, Osszetettsége idoigényessége miatt igazgatosagi iilésen nem tud megoldani, az
igazgatdsag elndoke Ad hoc (eseti) Bizottsag felallitasat rendelheti el.

Ezzel egyidében meghatirozza a Bizottsag feladatkorét, kinevezi a Bizottsdg elnokét és
tagjait, megszabja a Bizottsdg miikdésének hatdridejét.

A Bizottsag elnoke kijeloli az alakulé iilés id6pontjat.

Az alakul6 iilésen a Bizottsag elnoke meghatdrozza a munkafeladatat, kialakitja a Bizottsag
munkatervét, és kijeloli az tilésnapokat.

A Bizottsag munkdja soran igénybe veheti a szovetkezet apparitusat, adatbazisat, szakmai,
jogi segitéket vonhat be. A Bizottsdg vitds esetekben szavazassal foglal allast,
szavazategyenloség esetén az elndk szavazata dont6. Amennyiben a szakmai segitok
véleménye fontos, az elnok az 6 szavazatukat is kérheti.

A Bizottsag iiléseir6l jegyzokonyv, jelenléti iv késziil. A Bizottsdg munkéjarél az elnok a
szovetkezet igazgatosdganak hataridére beszdmol. (irdsos anyag + szdbeli kiegészités)

Az elvégzendd munka fajsilyatol és feldolgozdsanak iddtartamétol fiiggéen az Ad hoc
Bizottsag részére dijazas allapithaté meg. A szovetkezet éves tervében kiilon az altalanos
koltségek kozott tervezni kell, amelyet a kiildottgyilés jovahagy, és a részére megallapitott
keretet nem lépheti tul.

A szovetkezet elnoke és hataskore

A szovetkezet elnoki tisztét tarsadalmi elnok latja el, aki egyben az igazgatdsag elndke, és a
jogszabalyokban meghatdrozottak szerint képviseli a szovetkezetet.
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— Az elndk az igazgatdsagnak, mint testiileti szervnek az elnoke, biztositja a szabélyszert
¢és a torvényes el6irasoknak megfelelé mikodést, gondoskodik az igazgatdsagi iilések
jelen  szabalyzat  szerinti  Osszehivasarol és  megtartasarél, az  {ilések
jegyzokonyvvezetésérol, a hozott hatarozatok irasba foglalasardl és végrehajtasarol.

— Az alapszabalyban el6irtak szerint ellatja a kozgytilés (kiildottgytilés) Osszehivasaval
kapcsolatos teend6ket. Gondoskodik az ilések megtartasanak és a hatérozatok
meghozatalanak szabalyszertiségérol, nyilvantartasarol.

—  Szervezi az igazgatosagi tagok munkajat, biztositja az egyes tagok aktiv részvételét.

—  Rendezvényeken képviseli a szovetkezetet, vagy a képviseleti jogot atruhazza.

—  Végzett munkajardl a testiileti tiléseken beszamol.

—  Beszamol a kiild6ttgytilésnek a szovetkezet és az igazgatosag miikodésérol.

Amennyiben az igazgatdsag valamelyik tagja harom egymast kovetd igazgatosagi iilésen
onhibajabdl nem vesz részt, és hianyzasat érdemben igazolni nem tudja, az igazgatosag
elndke jogosult az igazgatosagi tag 1 havi tiszteletdijanak megvonasara.

Az elndk tavollétében, vagy akadalyoztatasa esetén az elnokhelyettes latja el feladatait.

IV. Fejezet

A FELUGYELOBIZOTTSAG

A feliigyeldbizottsag 1étszama 4 £6. A feliigyelobizottsagot, annak elnokét a szovetkezet tagjai
kozil a kiildottgyilés valasztja 5 éves id6tartamra.

Uléseit sziikség szerint, altalaban havonta — munkaterv szerint — tartja. Hatarozatait egyszeri
sz6tobbséggel hozza.

A feliigyel6bizottsag hatarozatképes, ha az iilésen a bizottsag tagjainak tobb mint a fele jelen
van. SzavazategyenlOség esetén az elnok szavazata dont.

A feliigyelobizottsag altal végzett ellendrzések megallapitasait irasba foglalja, és az
ellendrzést kévetd 8 napon beliil az igazgatdsagot tdjékoztatja.

Az iilésen hozott hatdrozatokrdl és az ellendrzési megéllapitdsokrol jegyz6konyvet vesz fel. A
jegyzokonyvet, az iilést levezetd elndk irja ala.

A feliigvelobizottsag feladatai és hataskore:

A feliigyeldbizottsag latja el a tulajdonosi és tagi, testiileti bels6 ellendrzési feladatait.

A feliigyel6bizottsag a torvény, az Alapszabély, és ezen szabalyzat keretein beliill maga
allapitja meg és fogadja el ligyrendjét, munkatervét, valamint ellendrzési programjat.

Munkéjat a lakasszovetkezet igazgatosaga és alkalmazottai kotelesek eldsegiteni, a kért
dokumentaciokat és informacidkat a feliigyeldbizottsagnak megadni. A felligyel6bizottsag
inditvanyait az igazgatosagnak érdemben meg kell targyalni.

A feliigyelbizottsdg a térvényben és a lakasszovetkezet Alapszabéalydban meghatérozott

feladatai korében a torvényben meghatarozott rendelkezésekkel 6sszhangban:

— A folyamatos tulajdonosi ellendrzést ugy koteles megszervezni, hogy az igazgatosag €s a
lakasszovetkezet tevékenységérdl allandoan tajékozott legyen.
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— A lakasszovetkezet miikodésének torvényessége €s a gazdalkodas jogszabalyoknak
megfeleld vitele tekintetében rendszeresen tajékozdodjék.

— Az igazgatdsag iilésein a felligyelobizottsag elndke, vagy mas képviseldje rendszeresen
részt vesz és ott — hiba megel6z6 jelleggel — segiti az igazgatosag munkajat.

—  Evenként feliilvizsgalja, ellendrzi a szovetkezet egyszerisitett éves beszamol6jat,
koltségvetését a kozgytilés (kiildottgyiilés) megtartasa elott.

— Jelentést tesz a kozgytlésnek (kiildottgylilésnek) a végzett munkdjardl, az ellenérzések
tapasztalatairol.

— Osszehivhatja a kozgytlést (kiildottgytilést) ha az igazgatésidg nem tesz eleget erre
vonatkozo kotelességének.

— Sziikség esetén miszaki, jogi, szamviteli és mds szakérté segitségét vehet igénybe,
amelynek koltsége a szovetkezeti altalanos koltséget terheli.

— Véleményt nyilvanithat a kozgyulés (kiildottgytlés) elé terjesztett mas beszamolokrol és
jelentésekrol.

— Az éves beszamol6 alapjan véleményt nyilvanit a kozgytlés (kiildottgyulés) részére a
lakéasszovetkezet gazdalkodasarol; e nélkiil az egyszertsitett éves beszdmold targyaban
érvényes hatarozat nem hozhato.

— Az ellendrzésekhez sziikséges mértékben esetenként kapcsolatot teremt kiilsé szervekkel

— A feliigyeldbizottsdg mikodésének anyagi feltételeit a kiildottgytilés allapitja meg.

— Az igazgatdésag koteles biztositani a felligyeldbizottsdg szdmdara az eredményes
tevékenységhez sziikséges technikai feltételeket.

A feliigvelébizottsag elnokének, tagjainak jogai és kotelezettségei:

A felugyel6bizottsdg munkdjat a jogszabalyoknak, valamint a szovetkezet bels
szabalyzatainak megfelelden a kiildottgyiilés altal megvalasztott elndk szervezi €s iranyitja.

Amennyiben a feliigyel6bizottsag valamelyik tagja hdrom egymast kovetd felligyeldbizottsagi
iilésen Onhibajaboél nem vesz részt, €s hidnyzasat érdemben igazolni nem tudja, a
feliigyelObizottsag elndke jogosult a feliigyelobizottsagi tag 1 havi tiszteletdijanak
megvonasara.

A feliigyeldbizottsag tagjai jogosultak tébbek kézott:

— Tisztségiiknél, illetdleg megbizatasuknal fogva a kiildottgytlésen kiildotti megbizatés
nélkiil — tanacskozasi joggal részt venni.

— Részkozgytlési hovatartozdsuktol fliggetleniil tandcskozasi joggal barmelyik maés
részkozgytlésen is részt venni.

— A feliigyel6bizottsagi vizsgalataik, ellendrzéseik soran betekinthetnek a szovetkezet
barmely iratdba, szdmadasaba, nyilvantartdsdba, a vizsgalt ligyben érintett személyeket
meghallgathatjdk, a szOvetkezet barmely szervétdl, vezet6jétdl és dolgozojatol
felvilagositast kérhetnek.

A feliigyeldbizottsag tagjai tobbek kozott kitelesek arra, hogy:

— Személyes kozremiikodésiikkel elésegitsék az Alapszabalyban rogzitett feladataik
megvaldsitasat, a program szerinti ellenérzések és vizsgalatok végrehajtasat, és a redjuk
bizott feladatokat legjobb tudasuk szerint elvégezzek.

— Részt vegyenek a feliigyel6bizottsag iilésein és annak eredményességét észrevételeikkel,
javaslataikkal eldsegitsék, a feliigyelébizottsag ellenérzési programjanak Gsszeallitdsadhoz
inditvanyokat tegyenek.
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— A vizsgélatok ¢és ellenérzések soran tudomasukra jutott hivatali és iizleti titkokat
megorizzék.

A feliigyelébizottsag iilései:

Az llésen meghivottként, tandcskozasi joggal vehetnek részt a szovetkezetnek a napirendre
tlizott kérdésekben illetékes vezetéi és dolgozoi, a szakért6k, illetbleg mas érdekelt
személyek.

V. Fejezet

A KULDOTT JOGOSULTSAGA, KOLTSEGHATAROK AZ EPULET
KARBANTARTASI, FELUJITASI MUNKAKNAL

30.000,-Ft-ig:

Készpénzes vasarlasi lehetéség kis értékli anyag-, eszk6z beszerzésére

— [Ezen 0Osszeghatarig beszerezhetd a napi lizemvitelhez sziikséges villanyégd, 1abtorld,
seprli, holapat, sikossdg mentesitdé anyag, motoros fiinyiré iizemanyaga, kulcsmasolds,
javité anyagok, stb.

A vasarolt anyagoknak a Békéscsabai Lakasszovetkezet nevére és cimére kiallitott szamldjan
(hatoldalan) a kiildott feltiinteti a felhasznalas helyét (az épiilet cimét) és alairasaval igazolja
a vasarolt anyagok atvételét. A szamlat az ligyvezet§ igazgatd, a fokonyveld vagy a konyvelés
meghatalmazott dolgozoja lattamozza és engedélyezi a kifizetést a szévetkezet pénztarabol. A
vasarlas koltsége az éves elszamolasnal tételesen megjelenik a miikdési alap kivonatan.

100.000,-Ft-ig:

Siirg6s javitasok, hibaelhdritds, azonnali vagy tervezhetéen kivitelezhet kis értéki, lehetbleg

a szovetkezet altal javasolt, szamlaképes vallalkozoval végeztetett munkak:

— [Ezen 0Osszeghatarig a kiildott szobeli megbizasaval, szerz6dés nélkiil, készpénzes vagy
atutaldsos szamldval igazolt dugulas elhéritas, 1épcséhaz vagy kozos helyiség ajto- ablak
lvegezése, zdarcsere, elektromos hibaelharitas, burkolatjavitas, flinyiras, hé eltakaritas,
javito, karbantartd jellegii szakipari stb. munkak végeztethet6k

A villalkozo altal kiallitott szdmla/munkalap muszaki tartalmat, a kivitelezés minéségét és a
munkavégzés idétartamat a kiildottnek ellendriznie kell, miel6tt a szamlat alairja és a
munkavégzést igazolja. Ennek elmulasztasa, illetve az ebb6l keletkez, az épiilet tulajdonosi
kozosségét érintd anyagi €s jogi hatrany a szamlat alairé kiildottet terheli. A vallalkozo altal
kiallitott szdmla brutt6 sszege az épiilet felujitasi alapjat csokkenti.

Az 100.000.-Ft értékhatar részkozgyilési korzetenként és egy adott munkara értendd akkor is,
ha esetlegesen tobb 1épcséhaz kiilon gazdalkodik.

Nagy értékii (100.000.-Ft feletti) felujitasi, beruhdzas jellegli munkak

A tervezhetd, nagy értéki, palydzattal elnyerheté tdmogatasokkal, hossza futamideji banki
kolcsonnel, jelentds onrész véllaldsaval jard, nagyobb szakmai kériiltekintést, beruhdzoi
szervezést, miiszaki ellendérzést, jogi tAmogatast igénylo (tetGszigetelés, homlokzati szigetelés,
homlokzat felujitas, flités korszeriisités, villamharito rendszer felGjitasa, kozponti
szellézérendszer felyjitas, az egész lakokozosséget érinté nyilaszaro csere, lift felujitas, stb.)
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munkakat csak a lakasszOvetkezet szervezésében az Igazgatosag altal elfogadott ¢s
jovahagyott KIVITELEZESI ES VERSENYEZTETESI SZABALYZAT elbirasait

alkalmazva lehet kivitelezni.

A kivitelezés soran keletkezett munkalapokat, szamldkat a részkozgytilés kiildottének
igazolnia kell. A kiildott alairasatol csak akkor lehet eltekinteni, ha a szdmla alapjat képezd
vallalkozasi szerz6désen, munkalapon, vagy miiszaki atadas-atvételi jegyzokonyvon a kiildott
alairasa szerepel.

Miiszaki ellendér alkalmazasa
A beruhdzasoknal indokolt esetben, vagy a lakok6zosség kérésére miiszaki ellendrt kell

alkalmazni.

A kiildottek jogai és kotelezettségei

A kiildott, a lakasszovetkezet tagjai koziil, a részkozgyiilés altal megvalasztott, szovetkezeti
kezelést épiiletben ingatlan tulajdonnal rendelkezé tulajdonostars. Tevékenysége sordn a
kiildétt, az Ot megvalaszté tulajdonosi kozosség felhatalmazasaval, annak érdekeit képviselve
jar el, felel6sséggel gyakorolja tisztségébdl fakado jogait és kotelességeit.

Megbizatdsa megsziinik:

- megbizasa id6tartamanak lejartaval

- a kiildott lemondésaval

- a részkozgyllés altali felmentéssel

- a kiildott haléla esetén

- a kiildott lakasszovetkezeti tagsaganak megsziinésével

- a részkozgyllési korzet megsziinésével

- kiildott lemondésa esetén a soron kovetkezé gazdalkodast elfogadé beszamolot
targyalo részkozgytilésig a szovetkezet latja el a kiildott feladatat. A kiildott
tevékenységei koziil a""gondnoki feladatokat" a szovetkezet alkalmazottai latjak el.

A kiildott évente legalabb egy alkalommal, de sziikség estén tobbszor is kezdeményezi a
Lakésszovetkezet Igazgatosaganal a Kkorzetét érintd részkozgytilés 0Osszehivasat az
Alapszabaly (4.1) pontjdban foglaltak szerint, ahol minden alkalommal, napirendtél
fiiggetleniil koteles beszdmolni tulajdonostarsainak az el6z6 részkozgyllésen hozott
hatarozatok végrehajtasarol.

A kildott segédkezik az alapszabalyban el6irt modon osszehivott részkozgyiilés
elokészitésében, és minden alkalommal napirendt6l fiiggetleniil koteles beszdmolni
tulajdonostérsainak az el6z6 részkozgyilésen hozott hatarozatokrol.

Részt vesz a Lakésszovetkezet Kiildottgytilésein, ahol korzetét képviselve joga van:

— anapirend vitdjaban felszdlalni

— véleményt nyilvanitani

— inditvéanyt tenni

— szavazni a napirenden 1évé témaban /az elGterjesztett hatarozati javaslatot elfogadni, azt
elvetni, vagy a szavazastol tartézkodni/

— a lakasszovetkezet egységes mikodése érdekében a kiildottgytilés altal meghozott
hatdrozatok végrehajtasaban, tekintet nélkiil arra, hogy az abban foglaltakkal egyetértett
vagy sem, a kiildottnek egytlittmiikdéen részt kell vallalnia!
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— részkozgylilésen a lakasszovetkezet altal rendelkezésére bocsatott adatok alapjan,
tdjékoztatja tulajdonostarsait a kiildottgylilés hatdrozatairdl, a lakasszovetkezet
gazdaségi helyzetérdl és az esetleges szervezeti valtozasokrol.

— képviselve a tulajdonosi kozosségét kozremiikodden eljar a lakasszovetkezetnél és a
lakasszovetkezet altal szolgaltatott, a részkozgytilési korzet miikodésével kapcsolatos
informdcidkat kozvetiti a tagok felé.

— a tulajdonosi ko6zosség tajékoztatasa érdekében a lakasszovetkezetnél betekinthet a
korzetét érinté folyd évi nyilvantartasokba, szerz6désekbe, szamlakba, munkalapokba.
Ha kibocsétdi masolat nincs birtokaban, ezekrdl kivonatos masolatot kérhet. Regisztralt
internet kapcsolat esetén a lakasszovetkezet honlapjardl a koérzetét érintd kozvetlen
informaciokhoz juthat.

— alakasszovetkezet miikodését illetGen kozosségi célu javaslattal, panasszal, észrevétellel
fordulhat a Lakédsszovetkezet Igazgatosagahoz, Feliigyeld Bizottsagéhoz, illetve fogadé
ordkon a Lakasszovetkezet EIngkétdl szobeli meghallgatast kérhet.

— a korzetét érint6 iigyekben a lakasszovetkezet ligyvezetésétol miiszaki, pénziigyi, jogi
felvilagositast, Utmutatast, tanacsot, allasfoglalast kérhet.

— az SZMSZ-ben meghatdrozott moédon, keretdsszegtol fiiggben a részkozgyiilési
korzetében 1évo ingatlanok, illetve azok szovetkezeti tulajdonu részeinek iizemszerii
miikddésében, épitészeti vagy épiiletgépészeti elemeiben keletkezd miszaki hiba,
lizemzavar vagy bekovetkezett anyagi kar javitasat, elharitasat, akar siirg6sséggel is
kezdeményezheti, ezek megelézésére a lakasszovetkezet ligyvezetésének javaslatot
tehet.

— jogosultsagi korében elvégeztetett munkakrol, beszerzésekrél kidllitott munkalapokat,
szamlakat, azok tartalmi ellenérzésével, anyagi felelosséggel igazolhatja.

— jogosult az ingatlanon /épiileten/ végzett jelentésebb munkak miiszaki 4tadas-
atvételénél jelen lenni, észrevételt tenni, az ott késziilt jegyz6konyvet alairni.

— hat6sagi szemléken, miiszaki bejarasokon, kozmiiszolgaltatok kozosségi mérdcseréjénél
Jelen lenni, észrevételt tenni, az ott késziilt jegyz6konyvet, munkalapot alairni.

Az SZMSZ-ben 0sszegszerlen meghatarozott nagy értékli beruhdzasok esetében csak
részkozgylilési hatarozattal a Lakasszovetkezet Kivitelezési és Versenyeztetési Szabalyzata
alapjan jarhat el.

Személyes megallapodas alapjan vallalkozokkal, kivitelez6kkel ilyen mértékdi munkakat,
jogosultsag hijan, anyagi és jogi felelosség terhe mellett nem végeztethet, szerzédést nem
kothet!

A kiildott a részkozgytilés jovahagydsaval tiszteletdijban részesiilhet. A tiszteletdij mértékére
az Igazgatosag a Kiildottgyiilésnek ajanlast tesz.

A kiildott képviseleti, igyintéz6i jogait csak a lakasszovetkezet keretén beliil érvényesitheti.

Az ingatlankezeléssel kapcsolatos ligyekben hatdsagok, kézmiiszolgaltatok, pénzintézetek,
biztositok, kivitelezd cégek és vallalkozok felé csak a lakasszovetkezet jogosult eljarni!

Azokban a részkozgylilési korzetekben, ahol nincs kiildott, a lakasszovetkezet az épiilet-
fenntartasi és korlatozott kiildotti tevékenység ellatasara, rendhagyé modon, gondnokot
alkalmazhat.

A Lakasszovetkezet Igazgatésaga irasbeli figyelmeztetés utan hatdrozatban megallapithatja a
kiildott tevékenységének elégtelenségét.

21



Kiildottek képzése

A lakasszovetkezet a részkozgyiilési korzetek kiildottei részére, id6szakos rendszerességgel az
ingatlankezeléssel, a lakasszovetkezet miikodésével és az ezekre hatassal 1évé aktualitasokkal
kapcsolatos kérdéskorben szakmai jellegli, ismeretbovitd képzést szervez. (kiildottankét)
Az elbadasszerii képzésre a kiildottek a targyaldsra keriilé témak megjel6lésével meghivot
kapnak. A képzésen valo részvétel ajanlott!

A kiildott elégtelen tevékenysége

Elégtelen a Kiildstt tevékenysége, ha az Ot megvalaszto tulajdonosi kozosséget képviselve,
miukodése soran az Alapszabalyban és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozott
jogait, eloirt kotelességeit ugy gyakorolja, vagy azokat be nem tartva, tudatosan gy jar el,
hogy az 4ltala képviselt tulajdonostarsainak, ¢és kozvetlenil vagy kozvetve a
Lakasszovetkezetnek, erkolesi, anyagi kart okoz, résziikkre hatranyos helyzetet idéz eld.
Amennyiben a kiildott két egymast kovetd képzésen (ankéton), illetve kiildsttgytilésen nem
vesz részt és tavolmaraddsat nem igazolja, ugy a soron kovetkezd kiildotti jubileumi
jutalomban nem részesiilhet.

Az elégteleniil végzett tevékenységéért a kuldottet a Lakasszovetkezet Igazgatdsaga a
Feliigyelobizottsaggal kozosen, személyes meghallgatdson beszamoltathatja, irasban
figyelmeztetheti.

A meghallgatésra a kiildottet irdsban meg kell hivni.

A meghallgatds nem nyilvdnos, azon a meghivott(ak)on kiviil csak a Szovetkezet
tisztségviseldi, a Szovetkezet ligyvédje, az Ugyvezetés és a jegyzOkonyvvezetd vehet részt.

Abban az esetben, ha az érdekelt kiildott nem mukddik egylitt a Szovetkezet vezetésével és a
meghallgatdson nem vesz részt, vagy elodazza, ellehetetleniti azt, az Igazgatdsag az érintett
részkozgylési korzet tulajdonosait a kiildott elégtelen tevékenységérol tényszertlien, irasban
tajékoztathatja, végso esetben kezdeményezheti a kiildott visszahivasat.

Az celégtelen tevékenység eredményeként jelentkezd, az elégtelen tevékenységgel a
tulajdonosi kozosségnek, kozvetve a Szovetkezetnek okozott anyagi kar megtéritését az
Igazgatdsag a kiildottdl jogi uton is kovetelheti.

Ha az ily moddon irdsban figyelmeztetett kiildott tovdbbra sem muikodik egyiitt a
lakéasszovetkezet vezetésével, vagy tevékenységével fokozottan veszélyezteti a szovetkezet
vagyonat, az Igazgatésag az érintett részkozgyllési korzetben kezdeményezheti a kiildott
visszahivasat.

Amennyiben a kiildott két egymast kovetd kiildottgyiilésen nem vesz részt és nem igazolja a

tavollétének okat (indokolt tavollét), gy a masodik mulasztott kiildottgyiilést kovetd
hénaptdl 3 hénapig kiildétti dijazasban nem részestilhet.
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VI. Fejezet

FELUJITASI HITEL FELVETELE

Az ligyvezetés minden hitelfelvételkor megkeresi a pénzintézeteket hitelfelvételi ajanlatkérés
céljabol. A beérkezd ajanlatok Osszehasonlitdsa és értékelése utan szakmai megfontolasok
alapjan dont arrdl, hogy abban az esetben melyik bank ajanlatat fogadja el.

A lakéasszovetkezet lakasvagyonanak allagmegdvasahoz, Korszerisitéséhez, illetve
felujitdsahoz a részkozgyiilési korzetek részkozgytilési hatarozatban kérhetik a szovetkezet
igazgatosagat hitelfelvétel lehet6ség biztositasara. A részkozgyliléseken ismertetni kell

— az épiilet kintlévoségének mekkora a mértéke,

— afelujitasi alapon rendelkezésre allo Gsszeget,

— az épiilet fentiekbdl ad6do, rendelkezésre allo egyenlegét,

hogy az épiilet milyen onerével, el6takarékossagi formaval rendelkezik, milyen nagysagrendi
tobbletterhet vallalnak (lakastakarék szerz6dés kotése, illetve pdtelbiras vallalasa). Ugyanezen
részkozgyiilésen meg kell allapitani a felveendé hitel nagyséagat., a hitel futamidejét. Az ilyen
iranyt dontéseket tartalmazé részkozgyilési hatarozatot az igazgatosag elé kell terjeszteni,
amit az igazgatdsag a legkozelebbi lilésén megyvitat és jovahagyja, vagy elutasitja. Az 1,5 M
Ft-nal kisebb hitel esetén az ligyvezetés donthet a hitel felvételr6l. Minden ennél nagyobb
Osszegben val6 dontés kizarolag az igazgatdsag hataskore.

A szovetkezet ligyvezetése koti meg a kivélasztott pénzintézettel a szerz6dést. Az iigyintézés
elore lathaté ideje 4-6 honap. A hitelfelvételekkel kapcsolatos koltségek is a hitelt felvevd
épiilet (részkozgylilési egység) tulajdonosait terhelik. A szovetkezet, mint hitelfelvevé a tag
nem teljesitésébdl eredd hitelfelvétellel kapcsolatos dsszes koltséget az érintett tulajdonosokra
atharitja.

Amennyiben a felgjitasi hitelért folyamodé részkozgyiilési korzet (6néllo elszamolasu épiilet)
felujitdsi/ miikodési alapja, kintléviség, tulajdonosi dijtartozds miatt hidnyos, a
lakasszovetkezet a hitelszerz6dés megkdtésekor az alaphiany mértékével megemelt dsszegii
hitelt igényel a kivalasztott pénzintézettol.

A lakasszovetkezet az igy keletkezd tobbletforrast az épiilet (részkozgylilési korzet)
alapjainak feltoltésére koteles forditani, illetve a beruhdzas koltségeinek fedezetéhez
onrészként bedllitani.

Az éves tagi dijeldirasban meghatarozott, felujitasi alapra torténd befizetés havi 6sszege 40.-

Ft/m? -nél alacsonyabb nem lehet!
Bérleti dijak elkiilonitése

Azon szovetkezeti ingatlanok, amelyek a szovetkezet tulajdondban allnak és nem kézos
helyiségb0l keriiltek kialakitasra, bérleti dija teljes egészében a szovetkezethez keriilnek
elszamolasra.
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VII. Fejezet
A TOKEVALTOZAS FELHASZNALASA

A lakésszovetkezetnél képz6dd tokevaltozas felhasznalasara a lakasszovetkezetek
gazdalkodasi rendjére vonatkozo jogszabalyok az iranyadok.

A tokevaltozas (tartalékalap) felhasznéalasarol a kiildottgytilés dont.

,»A véllalkozasbol eredd kotelezettségek fedezésére szolgald 5.000.000,-Ft értékii alap forrasat
az eredménytartalékbdl fedezi mindaddig, amig az 5.000.000,-Ft-ot el nem éri.”

VIII. Fejezet

TISZTSEGVISELOK ES KULDOTTEK DIJAZASA

A lakasszovetkezet tisztségviseldit és kiildotteit tiszteletdij, illetve jutalom illetheti meg. A
tiszteletdijat a lakasszovetkezet elndke és a feliigyelobizottsag elndke részére, valamint a
kiildottek dijazasat a kiildottgyilés hatarozza meg.

Az igazgatdsag és a felligyelobizottsag tagjainak jaro tiszteletdij keretsszegét a kiildottgytilés
hatarozza meg.

Az igazgatosag és a feliigyelObizottsag tagjait megilletd dijazas mértékét a keretosszegen
beliil az igazgatosag, illetve a felligyeldbizottsag elndke hatarozza meg.—

A tiszteletdij kifizetése a t6kevéltozasbol lekotott tartalék terhére torténik.

A kiildottet a kiildottként elt6ltott id6 aranyaban jubileumi jutalom illeti meg, melynek
mértékér6l minden évben a kiildottgyiilés dont. Az elsé adhaté jubileumi jutalom 10 éves
munka utdn adhato, azt kévetéen 5 évenként jar.
IX. Fejezet
A LAKASSZOVETKEZET MUNKASZERVEZETENEK TEVEKENYSEGE,
FELEPITESE

Munkaszervezet tevékenységi korén beliili fobb feladatcsoportok

— Tagsagi kapcsolatok rendje, személyzeti munka, igazgatasi feladatok.

— Lakasszovetkezeti ingatlanok fenntartdsa (lizemelés, karbantartas, felujitas).
— Viéllalkozasban végzett ingatlankezeléssel kapcsolatos szolgaltatas.

— Lakéépiiletek fenntartdsanak szervezése

— Kiilsé vallalkozok altal végzett fenntartdsi munkak tigyintézése

— Sajat szervezeten beliili lizemeltetési feladatok tigyintézése
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— Ingatlankezeléssel kapcsolatos adatszolgaltatas
A feladatcsoportok végrehajtasat a lakasszovetkezet igazgatosaganak dontései alapjan a
szovetkezet munkaszervezete végzi.

A lakésszovetkezet munkaszervezetének szervezeti felépitését az 1. sz. melléklet tartalmazza.

Szolgaltatas korlatozasa

A nem fizet6 tulajdonosok hasznalati meleg viz (HMV) és fiitésszolgaltatasanak korlatozasat
a megfeleld jogi eljaras lezajlasat kovetden a Békéscsabai Lakasszovetkezet 1/2012. (IV.25.)
szamu Kiildottgyiilési hatarozataval elfogadott Alapszabalya engedélyezi (ASZ 6.3 d.,).

Az eljaras technikai megvaldsitasa

Fiitési szolgaltatas korlatozas esetében:
—  Eloékészités

* A jogieljaras lezarasa, érvényes birdsagi hatarozat megléte sziikséges.

* A tulajdonost 1 alkalommal a bir6sagi hatarozat masolatat megkiildve, igazolhatd
modon kell felszolitani a lakdsba torténé bejutasi szandékrdl, az ott végzendd
munkékrol és azok dijtételeirdl. Amennyiben Onként nem teszi lehetévé a
tulajdonos a munkék elvégzését, Gigy meghatdrozott cselekményre iranyulo
végrehajtasi eljaras keretében kell foganatositani a birdsagi hatarozatot.

- Kivitelezés
A munkélatokat arra jogosult végzettséggel rendelkezé szakember végezheti.
* A megadott id6pontban a lakdsba tortént bejutast kovetdéen a fité vagy arra
szerz0dott személy a fiitési rendszert - indokolt mértékig — letiriti.
= Ezt kdvetden a radidtor, és radiator elzaro szerelvények leszerelésre keriilnek.
* A csatlakozo6 csévezeték szakasz nem oldhaté modon lezarasra keriil. (Hegesztés,
kemény forrasztas.)

Hasznalati meleg viz korlatozasa:
— FElokészités: A Békés Megyei Vizmilvek Zrt.-t értesiteni kell az eljarasrdl és annak
idépontjat a helyszinre érkez6 szakemberrel eldzetesen egyeztetni kell.

* A megadott napon a lakésba tortént bejutast kovetéen a hasznalati meleg viz
szolgaltatast ledllitja (szivattyuk ledllitasa, tartdlyok kizarasa), majd a hasznalati
meleg viz rendszert az indokolt mértékig leiiriti az arra jogosult szakember.

* A szolgaltaté (Vizmivek Zrt.) szakembere elvégzi és jegyz6konyvezi a meleg viz
ora leszerelését.

= A csOvezetéket nem oldhaté6 modon lezarja.

—  Dokumentéacié

* Az eljarasrol helyszini jegyzokonyv késziil 3 példanyban, mely minimalisan az
alabbiakat tartalmazza:

— Fényképfelvételek minden érintett épliletgépészeti elemrdl (Ezeket utdlag
adathordozora kell régziteni)

— Datum

— Helyszin

— Tulajdonos neve

— Eljaras megnevezése

— Jelenlévok és tisztségiik felsorolasa
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— Elvégzett munkak részletes leirasa

— Radiatorok és szerelvények atadas-atvételérol szolo igazolas
—  Osszes koltség tételes felsorolasa

— Tanuk, alairasok

A tulajdonos sajat kérésére torténé radiator leszerelés

A kozponti fiitéses épiiletek radiatorainak leszerelése az alabbi mddon térténhet:

— Az ingatlan tulajdonosa irasban bejelenti ez iranyu igényét.

— A szdvetkezet arra jogosult szakembert6l, mérnokirodatol felelds irasbeli szakvéleményt
kér arra vonatkozodan, hogy a radiator leszerelése rendellenességet okozhat-e a fiitési
rendszerben.

— A kiadott nyilatkozat fliggvényében a szovetkezet irasbeli engedélyt adhat a leszerelésre

— A munkalatok elvégzésére kijel6li azon szakipari vallalkozast, aki azt elvégzi.

— A leszerelés csak ugy torténhet, ha a csovezeték lezarasa nem bonthaté modon térténik.

— Az eljaras dijardl a Békéscsabai Lakasszovetkezet el6zetesen tajékoztatja a tulajdonost,
aki irdsban nyilatkozik a koltségek elfogadasarol és annak megfizetésének altala torténd
kotelezettségérol.

— A koltségeket a Békéscsabai Lakasszovetkezet ligyvezetése hatarozza meg.

— A tulajdonos ezt kovetden is koteles a fiitési koltség 30 %-at megfizetni

A munkaszervezet dolgozoinak munkakori leirasa

Az ligyvezet6 igazgato és a fokonyveldé munkakori leirasat az igazgatosag késziti el.

A munkaszervezet munkakori leirasat az ligyvezet igazgato késziti el.

A lakasszovetkezet jogi képviseletét megbizdsos jogviszony alapjan iligyvéd vagy tigyvédi
iroda végzi. A jogi képviseld feladatait a megbizasi szerz6dés tartalmazza. A megbizasi
szerzOdést az igazgatosag késziti el és hagyja jova.

A  munkaszervezet feladatai a részkozgyiilések, tagértekezletek hatdrozatainak
végrehajtasaban.

— a beérkezett jegyzokonyvek iktatasa, atvétele,

— formai, tartalmi és jogi feltételek ellenérzése, feliilvizsgalata (az tigyintézés hatéarideje 10
munkanap),

— a hatdrozatokrol a tagok, tulajdonosok tajékoztatasa

Amennyiben a részkozgyilési jegyzokonyv nem felel meg a formai, tartalmi
kovetelményeknek, ellentmondésos vagy nem teljesithetd, a kiildottet irasban értesiteni kell és
ebben a témaban az igazgatdésagnak 30 napon beliil a részkozgyiilést ismételten 6ssze kell
hivni.

A formai, tartalmi és jogi feltételeknek megfeleld részkozgyilési jegyzOkonyvek
hatérozatairdl az érdekelt tulajdonosokat irdsban a részk6zgytilés megtartasatol szamitott 30
napon beliil értesiteni kell.

A munkaszervezet vezetdje a befogadott részkozgyiilési hatdrozatokat azok tartalmanak
megfeleléen a munkaszervezet ligyintézdje felé személy szerint kiszignalja, kiilon megjel6lve
a feladat megkezdésének és varhatd befejezésének id6épontjat.

A kiadott feladat végrehajtasat a szakmai vezet6 koteles ellenérizni.
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Amennyiben a feladat teljesitésével kapcsolatban probléma meriil fel, gy haladéktalanul
jelezni kell a munkaszervezet vezet6jének a sziikséges intézkedések megtétele érdekében.

Rezsicsokkentéssel kapcsolatos feladatok

A Békéscsabai Lakasszovetkezet a ,,2013. évi CXV. térvény a lakasszovetkezetekrol”
jogszaballyal 6sszhangban a rezsicsokkentésrol szol6 hirdetményeket az alabbi modon hirdeti
ki:

— a vonatkozo épiilet kozos helyiségében elhelyezett hirdetdtablan

Ezen kiviil meghirdetheti a Békéscsabai Lakasszovetkezet honlapjanak kezddlapjan, illetve
kiilon arra 1étrehozott aloldalon.

A Békéscsabai Lakasszovetkezet minden ho 10. napjaig, vagy az azt kovetd elsé napon a
Kiildottek részére kiadja a hirdetményeket, illetve felt6ltheti honlapjara.

Az épiiletekben torténd kifiiggesztés, és a hirdetmények meglétének ellenérzése az adott
épiilet Kiildottének feladata. Az ellenérzést biztositandé a Szovetkezet a Kiildottek részére
ellen6rzési nyomtatvanyt ad ki, melyen a kiildott az altala végzett ellenérzést aldirasaval
tanusitja. Ezen nyomtatvanyokat az adott hirdetmény lejartakor a Kiildott koteles
visszajuttatni a Szovetkezet részére. Azon ingatlanok esetében, ahol a tulajdonosi k6zosség
nem valasztott kiildottet, a kifliggesztést és az ellenérzést a Békéscsabai Lakasszovetkezet
munkaszervezete végzi. A kifliggesztést vonatkozd jogszabalyokban megadott hataridékben,
mig az ellendrzést hetente egy alkalommal.

A 2013. évi LIV. t6érvény a rezsics6kkentések végrehajtasarol szolo rendelet értelmében a
rezsicsokkentés végrehajtasara, a hirdetmények kihelyezésére a lakédsszovetkezet az alébbi
rendelkezéseket 1épteti €letbe:

* A mindenkori hatalyos jogszabalyi eldirasnak megfeleléen kell a hirdetményeket
kihelyezni.

* A hirdetménynek szamszaki kimunkélésat és kifliggesztését a lakasszovetkezet
munkaszervezete végzi.

= A munka ellenérzéséért és elvégzéséért a szovetkezet ligyvezetje a felelds,
ugyanakkor a torvény szerint a rezsicsokkentések hirdetményeinek jogi
felelossége az igazgatosagot terheli.

* A hirdetmény tartamdnak meg kell felelnie a ,2004. évi CXV. torvény a
lakasszovetkezetekrdl” tartalmanak.

* A hirdetmények kihelyezése utdn azok meglétét hetente egy alkalommal kell
ellendrizni.

A lakasszovetkezet hivatalos levelezése

Hivatalos levél:
A lakasszovetkezet cégjeles papirjan irt, boritékba zart, leragasztott, postan tovabbitott, vagy

kézbesitett értesités,valasz, tudositas vagy kozlés.
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A hivatalos levelekben a kovetkezo6 alaki részeket kell tagoltan megkiilénboztetni:

Fejrész: (¢élofej)
— afelad6 neve, cime (iranyitészammal), elérhetsége, egyéb adatai

Bal fels6 sarokba:

— kibocsato iktatoszama

— azligyintéz6 géppel irt teljes azonosithatd neve, (pl: Kissné) és
- kézjegye

— hivatkozasi szam (valaszleveleknél, ha sziikséges)

— cimzett tigyintézdje (ha sziikséges)

Jobb felsd sarokba:
— acimzett neve, cime, postafiok szama, irdnyit6szam

Férész:

— alevél targyanak megjelolése
— megszolitas

— alevél szovege

— helységnév, datum

ZArorész:

— ldvozlés

— aldiras /aldirdasok/
—  bélyegzilenyomat

A levelet az ligyintézd irja, &m az elkészitett hivatalos levelet, a zarérészben, csak a
lakasszovetkezet képviseletére felhatalmazott /felhatalmazottak/ irhatja /irhatjdk/ alda a
Cégbirosagnal bejelentett modon, illetve a banki aldirasra jogosultak a levél végén géppel irt
teljes neviik és beosztasuk folé.

A hivatalos levelet a lakasszovetkezet korbélyegzdjének jol olvashatd lenyomata hitelesiti.

Az elektronikus levelek hasonlo alaki szabalyoknak megfeleléen késziilnek, a szamitogép
adta lehet6ségek/sablonok/ felhasznalasaval.

A zarorészben az alairdsra jogosult vezetoknek géppel irt neve szerepel.

Az elektronikus levelet a kibocsato szamitogépes azonositoja teszi hitelessé.
Kézbesités

A szdvetkezet miikddése soran szamos esetben kotelezett a tagok értesitésére.

A meghivok és egyéb kozgylilési irdsos anyagok kézbesitése alatt a lakdsszovetkezet altal
szervezett, a tagok lakasdhoz tartozé levélszekrénybe torténd lakéasszovetkezeti sajat
kézbesitést kell érteni. Emellett a kézbesités mellett a részkozgyiilési meghivot a lakoépiiletek
(1épcséhazak) hirdet6tablain is ki kell fliiggeszteni, az igazgat6sag tovabbi lehetdségeket is
meghatarozhat a meghivas érdekében.

A Lakdsszovetkezetbol torténd kivdldssal kapcsolatos kozgyiilési, részkozgyilési
vagyonkiaddssal kapcsolatos meghivot ajanlott kiildeményként kell megkiildeni a tagok és
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nem tag tulajdonosok részére. (indoklds: tobb perben elofordult, hogy a tulajdonos
letagadta a levél kézhezvételét, ezért a bizonyithatosdg érdekében sziikségesnek mutatkozik
ajanlott kiildeményként kiildeni a levelet)

A kézbesitésre vonatkozé eldirast alkalmazni kell a részkozgytlési, a kiildottgyilési, a
tagértekezleti, valamint a lakdsszovetkezet tagi, nem tag tulajdonosi tajékoztatdinak,
korleveleinek és egyéb hirdetményeinek kézbesitési eseteire is.

Amennyiben egy részkozgytlési korzet kozérdekl hirdetményeinek tartds kihelyezésével
kapcsolatosan probléma meriil fel, gy zarhatd hirdet6tablat kell készittetni azok részére, és

minden k6zérdekli dokumentumot abban kell elhelyezni.

Bélyegzok hasznalata

A lakéasszovetkezet munkaszervezete munkavégzése soran az alabbi bélyegzoket hasznalja:

— Cégbélyegzo (kerek)
Békéscsabai Lakéasszovetkezet Békéscsaba felirattal
Cégbélyegz6t azokon az iratokon szabad hasznalni, amelyet a cégbejegyzésre,
képviseletre jogosultak, valamint pénzintézetek felé bankiigyintézésre bejelentett
dolgozd(k) irtak alé.

— Szamlabélyegz6 (hosszu)
Csak abban az esetben lehet hasznalni, ha nem zart rendszerben, és nem
szamitogéppel késziil a szamla.
Békéscsabai Lakasszovetkezet 5600 Békéscsaba, Hunyadi tér 6. és adoszam felirattal

— Postabélyegz6 (hosszu)
Békéscsabai Lakasszovetkezet 5600 Békéscsaba, Hunyadi tér 6. felirattal.

A megrendelt és kiadott bélyegz6 nyilvéantarté konyvet a pénztar trezorjéban kell tartani.

Betekintés a szovetkezet irattari anyagaba

Az irattarban elhelyezésre keriilé irattdri anyag: rendeltetésszeriien a Lakasszovetkezetnél
keletkezett, adat és informécié tartalmuk miatt a selejtezési id6 hatardig kezelhetd és
hasznalhat6 allapotban meg6rzésre keriild iratok és elektronikus adathordozok Gsszessége.

A Békéscsabai Lakésszovetkezet az érintettséggel rendelkezdé kiildottek, tag/nem tag
tulajdonosok részére biztositja a szovetkezet adatkezel6 elektronikus nyilvantartasaiban,
irattaraban 6rzott iratokba valo betekintést az aldbbiak szerint:

A szovetkezet gazdalkodasdhoz, szervezeti miikodéséhez fiiz6d6, a szovetkezet irattaraban
6rzott iratokba vald betekintést a szovetkezet Ugyvezetésétél irasban (e-mail-ben) kell kérni,
megjeldlve az irat targyat, keletkezésének idejét, helyét és a tudakozodas okat.

A betekintés helyérdl, idejérol és az irat-betekintés dijarol az Ugyvezetés levélben (e-mail-
ben) értesiti a kérelmez6t.

A szovetkezet szamitogépes rendszerének adattaraiban Orzott publikus adatokhoz,
informacidkhoz val6 hozzaférést is kérni lehet a fenti mdédon, internetes ligyintézéssel.

A papir alapu iratok megtekintése csak helyben, a szovetkezet munkatarsanak jelenlétében
torténhet!

A kiildottgytilési jegyzOkonyvek, a szovetkezet belsé szabdlyzatai, a tag/nem tag tulajdonos
jogaival, kotelezettségeivel és a szovetkezet altal kezelt sajat ingatlan-tulajdonrészével
kapcsolatban keletkezett, valamint az érdekl6dd részkozgyulési korzetében 1étrejovo iratok,
nyilvantartasok az Alapszabalyban biztositott jogok alapjan megtekinthetok

29



A részkozgylilési hatarozat alapjan, a szovetkezet altal harmadik személlyel kotott
szerzOdések a megkotést6l, majd a teljesitést6]l szamitott harom évig bizalmas, aktiv iizleti
informdciokat tartalmazé iratok, amelyekbe csak a részkozgytilési korzet kiildottje tekinthet
be. Ezekrol az iratokrol, a szerz6dést alaird felek egyetértd hozzajarulasa nélkiil mésolat nem
készithetd, illetve betekintésre nem adhaté 4t! Amennyiben a szerzédés nem tartalmaz a
harmadik félt6l hozzajarulast a szovetkezet kikéri az ez iranyu nyilatkozatot.

Folyo6 gazdasagi évre vonatkozdan a betekintés ingyenes, az iratmasolasért dijat kell fizetni.

A lezart gazdasagi idGszak iratanyagaba valo betekintésért dijat kell fizetni.

Lezart gazdasagi idG6szak: az a gazdasagi év, amelyr6l a szovetkezet kiildottgytilésén a
kiildéttek (az adott részkézgyiilési kérzetre vonatkozdan a részkozgyiilésen a tag/mem tag
tulajdonosok) az éves gazdasagi beszamolot elfogadtdk és ezzel az elmult gazdasagi évet
lezartak.)

Az irat-betekintési dij koltségtérités, amelyet minden évben az ligyvezetés hataroz meg. A
koltségtérités aranyos az iigyintézésre forditott koltségekkel (6nkoltséget és az iratmésolasi
dijat foglalja magaban).

Az irattari anyagokba valo betekintéseket, masolat készitését utdlag is ellenérizheté moédon
dokumentalni kell. A betekintés soran vagy mas alkalommal a dokumentumokrol elektronikus
masolat nem késziilhet. (pl. fényképezés, szkennelés, stb.)

A tag/nem tag tulajdonos altal a részkozgytilési korzetét érinté adatokba valé betekintésrol a
kiildottet tajékoztatni kell.

Koltségtérités dija:
Bevont munkatarsanként és megkezdett 6ranként 2.000.-Ft/fé6/munkadra.
Az iratmasolas koltsége 150.-Ft/A/4-es oldal

Bejelentések

Panaszbejelentések

A szovetkezet a tagnak a lakasszovetkezetre, illetleg a jogaira és kotelezettségeire vonatkozo
irasbeli megkeresésére, illetéleg az abban felvetett kérdésekre — a kézhezvételtdl szamitott 30
napon beliil - irdsban koételes valaszt adni.

A szovetkezet életével kapcsolatos tagi sérelmeket vagy kritikai észrevételeket tartalmazo
bejelentéseket a szdvetkezet portdjan elhelyezett panaszkonyvben irdsban lehet megtenni,
vagy a szovetkezet cimére irasban lehet eljuttatni.

Név nélkiili panaszbejelentéseket a szovetkezet vezetésének nem all médjaban kivizsgalni. A
névvel, cimmel irasban tett panaszokra a kivizsgalasi és valaszadasi idé 30 nap.

AKki széban kivan panaszt tenni, havonta egyszer az FEB 4altal kijel6lt FEB tag fogad66rdjan
teheti meg. A panaszmeghallgatas id6épontjat a lakasszovetkezet ligyfélszolgalatan. A szobeli
panaszok kivizsgalasara és a vélaszaddsra 30 nap a hatarid6. A panasz személyesen a
Lakasszovetkezet ligyvédje altal tartott fogaddoran is eléadhato.

Hibabejelentések

Alapvetéen a részk6zgytilési korzetben jelentkezé miiszaki jellegli problémék bejelentése a
megvalasztott kiildott ktelessége.
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Amennyiben a részkozgytlési korzetben nincs kiildott, vagy a valasztott kiildott
akadélyoztatdsa miatt nem tud intézkedni, illetve slirgdsségi beavatkozast igényl6 esetekben a
szbvetkezet tagja vagy nem tag tulajdonosa is tehet a szovetkezet ugyfélszolgalatanal
bejelentést.

A bejelentést irasban, szoban, vagy telefonon lehet megtenni az aladbbiak szerint:

— Irasbeli bejelentés esetén:
A szovetkezet ligyfélszolgalatanal az ligyintéz6 alairassal igazolja a panasz megtételét, és
a panasz targyanak megsziintetésére kozvetleniil intézkedik.
irasbeli bejelentést lehet tenni a szdvetkezet tigyfélszolgalatanal
Szobeli bejelentés esetén:
A bejelenté a szovetkezet ligyfélszolgalatanal 1évé ligyintézd részére szdoban teszi a
bejelentését, aki a bejelentést rogziti, €s azt a bejelentének szignalnia kell.
A bejelentébodl egy példany lehet forgalomba, melyet mindig a bejelentést felvevd
tigyfélszolgalati tigyintéz6 vezet.

— Telefonon torténd bejelentés esetén:

— Az lgyfélszolgélati ligyintéz6 a bejelentést rogziti, és a telefonon bejelentést tevonek
megmondja a bejelentd lap és a bejelentési tétel rogzitésének szamat, datumat.
A hibajelenté lapra felvett miiszaki hibdk megsziintetésére az ugyintézok ©6nalld
jogkoriiknél fogva azonnal intézkednek.

A hiba és panaszbejelentd lapokat az ligyvezetd igazgato hetente ellendrizni, és az ellen6rzés
tényét kézjegyével ellatni koteles.

Amennyiben a bejelentett miszaki probléma olyan jellegli és mérték(i, ami azonnali
beavatkozast igényel, de annak anyagi vonzata részkozgytlési allasfoglalast tesz sziikségessé,
a hiba elhéritdsat vagy a hiba megsziintetését az Ulgyintéz6 nem tagadhatja meg, de a
részkozgylilési hatdrozat sziikségességérdl a kildottet tdjékoztatja és egyidejlleg az
lgyvezetd igazgatot értesiti.

X. Fejezet

A Tarsashazkezeld, Ingatlan forgalmazo, Szolgaltaté Kft. feladata- tevékenységi kore
és szervezeti felépitése

A Békéscsabai Lakasszovetkezet 2013. junius 1-t8l egyszemélyes Kft.-t hoz létre
Térsashazkezeld, Ingatlan forgalmazd, Szolgaltaté Kft. elnevezéssel. A Kft. 1étrehozasanak
célja a Lakasszovetkezet mikodésének kiterjesztése €s a vallalkozasi lehetéségek szélesebb
kori kierjesztése.

A Kft. feladata:

A Kft. feladata az eredményes, profitorientalt mikodés, els6sorban a Lakasszivetkezet
szolgaltatasi feladatainak kielégitése és mas jelentkezd szolgéltatasi és kivitelezési feladatok
elvégzése a tevékenységi kornek megfeleléen.

A Kft. tevékenységi kore:
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— Tarsashaz kezelés

— Ingatlan forgalmazas, értékbecslés

— Epités kivitelezés, felujitas, karbantartas
— Zoldteriilet karbantartas, ho eltakaritas
— Epiilet energiatanusitvany készités

— Kozuti ellendrzés

— Takaritasi tevékenység

— Palyazatiras épiiletenergetikai palyazatok elokészitése.
— Miiszaki tervezés

— Epiiletek fiitéselszamolasa

— Kereskedelem

A Kft. szervezeti felépitése:

A Kft. feliigyeletét a Békéscsabai Lakésszovetkezet, mint tulajdonos Igazgatésagénak
egyetértd dontése alapjan a Lakasszovetkezet elndke — /egyben az igazgatodsag elnoke/ latja
el.

Kinevezi a Kft. tisztségviseldit és munkaltatéi jogokat gyakorol a Kft. tigyvezetdje €s miszaki
vezetoje felett, feladat meghatarozo jelleggel munkakori leirast ad ki.

Szervezeti felépités:
= Ugyvezetd, gazdasagi vezetd - a Lakdsszovetkezet Igazgatdsaga altal kijelolt
személy.
= Jogi képvisel6 - a Lakasszovetkezet mindenkori jogi képviseldje
¢+ A mindenkori Feliigyel6bizottsagnak a Kft. anyagaba betekintési joga van.

A Kft. az eredményes muiikodés alapjan a gazdasagi év végén a tulajdonos /Igazgatdsag/
dontése alapjan a nettd nyereségbdl osztalékot fizethet a Kft. vezetdinek

Az osztalék mértékérél az eredményesség fliggvényében a tulajdonos /a Beékéscsabai
Lakasszovetkezet Igazgatdsaga dont az ligyvezetd javaslata alapjan.

A Kft. tovabbi mikodésével €s a miikodés, gazdasagi és egyéb feltételeivel kapcsolatban a
Ptk. rendelkezései az irdnyadok.

Zaro rendelkezések

A Békéscsabai Lakasszovetkezet Igazgatdsaga az alapszabaly szerint biztositott jogkorénél
fogva 16./2006. februar 09./ sz. Ig. hatarozat alatt elfogadott, és a 120/2007. december 06. sz.
Ig. hatarozat, valamint a 28/2009. februar 19. sz., a 17/2010. februér 4. sz. Ig. hatérozata, a
60/2010. julius 1. sz. Ig. hatdrozata, a 12/2011. februdr 3. sz. Ig. hatdrozata, valamint a
44/2012. (V1.7.) sz. lg. hatarozata alapjan — az 1/2012. (1.4.) sz., a 43/2013.(V1.6.)sz., a 60/2013.
(VIL.11.) sz., a 15/2014. (11.5.) sz. és 62/2014.(VIL.8.)sz. és 89/2014. (X1.5.) sz. és 9/2015. (1.14.) sz. .
a 40/2015. (VIL.O1.) sz. és a 85/2015. (X11.02.) sz. Ig. hatarozat figyelembevételével - modositott
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

2020. évben tortént Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasa a 60/2020. (1X.2.) sz. Ig.
hat. 69/2020. (X.07.) sz. Ig. hatarozatok alapjan.

2022. évben tortént Szervezeti és Miikddési Szabalyzat modositasa a 82/2022. (X1.02.) sz.
Ig.hatarozat alapjéan tortént.

2024. évben tortént modositas 22/2024. (IV.03.) sz. Ig. hatdrozat
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Békéscsaba, 2024. 4prilis 3

@\M,

\\

/(,,

K/’)

: 111\?‘\

\

3

£
f__
,lf

\/.
m%«) U\y
Szﬂagyl Laszlo
elnok

33






